UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitarlo

Encarnacion, 21 de agosto de 2019.-
RESOLUCION CSU N° (71/2019.-

VISTA:

La sesidn de fecha 20 de agosto de 2019 del Consejo Supcrior Universitario (CSU)
de la Universidad Nacional de Ttapia,

CONSIDERANDO:

Que, ¢n la misma se ha incluido como punto del Orden del Dia “Correspondencias®
en ¢l que se ha dado tratamiento nl Memorando bresentado por [a Dra. Susana Fedoruk,
Directora de Ja Lseucla de Pastgrado de la UNIL

Que, por medio del Memorundo de referencia, remite a consideracién el Plan de
Desarrollo de Ja Eseucla de Posterado 2019-2023, adjuntando para el efccto el Dictamen
N® 1272002 del Conscjo Directivo de 1a mencionzada Escucla.

Que, cl Plan de desurrollo de Ia Escueln de Postgrado se elabord en basc al Plan
Fstratégico de la Universidad Nacional de Tzpia 2019-2023 v los indicadores del
mecanismo de evaluacién y acreditacién de Programas dc Postgrado de Ja Agencia
Nazcional de Evaluacion v Acreditacién de 1a Educucion Superior (ANEAES). e -

Que, lucgo del apilisis correspondiente Y sometido a consideracion de los
Miembros de] Consgjo Superior Universitario, los mismos resuelven su aprobacidnse——---

Quc, aprabar los reglamentos internos propuestos por las unidades académicas, es
atribucion del Conssjo Superior Universitario. conforme 1o consagra el articulo 16, inciso
“1” del Estatuto de la Universidad Nacional de Itapia.

POR TANTO

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIGNES Y DEBERES:

RESUELYVE:

1) APROBAR el Plan de Desarrollo de la Escuela de Postgrudo 2019-2023 de la
Universidad Nacional de Itapua, conforme a los argumentos csgrimidos cn ¢l
exordio de [a presente Resolueion y al anexo de Ja misma.

AbE. Néstl;[,
Sec

alez Irala
c.s.u.
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PLAN DE DESARROLLO ESCUELA DE POSTGRADO

Identificacion
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Presentacion

El Plan de Desarrollo de la Escuela de Postgrado es una herramienta de gestion
que propone el cumplimiento de los objetivos institucionales considerados en el Plan
Estratégico Institucional de la UNI 2019-2023.

La Escuela de Postgrado es una dependencia de la UNI creada por Resolucion
del CONES N° 200/2016, que ofrece programas de formacién continua en distintas
areas del conocimiento, de manera a consolidar las competencias adquiridas durante sus
carreras de grado, y adquirir nuevos conocimientos y competencias a través de la
actualizacion.

La Escuela de Postgrado cuenta con un presupuesto anual con fuente de
Financiamiento F10 destinada a pago de los honorarios a docentes por modulos y F30
bienes y servicios (Utiles de oficina) asi como compra de proyectores, computadoras,
otros gastos (pago de registro de titulos y pago por aprobacion de proyectos al CONES).

Los Programas de Postgrado tienen el reto de fortalecer las competencias de los
alumnos y egresados en el &mbito profesional, de extensidn e investigacion, que les
permita desempefiarse de manera eficiente y eficaz en el mundo laboral.

En el Plan de Desarrollo de la Escuela de Postgrado, se presentan los objetivos
estratégicos a largo plazo para un periodo de 5 afios (2019 al 2023), asi como acciones
organizadas por ejes, indicando logros a mediano y corto plazo entre un afio y otro
establecidos en el cuadro de mando.

La elaboracién del Plan ha sido posible gracias a la participacion de todas las
dependencias de la Escuela de Postgrado, quienes aportaron los insumos necesarios para
establecer las acciones que permitiran el logro de los objetivos, la mision y la vision.

El Plan de Desarrollo tiene como finalidad principal marcar los lineamientos
para el crecimiento y mejoramiento de los Programas de Postgrado y determinar los
procesos que se deben llevar a cabo para cumplir con la mision, la vision y los objetivos
institucionales y particulares de los programas.

Con la Acreditacion de los Programas de postgrado la Escuela de Postgrado
cumplira con su vision, que es la de “Consolidarse como la mejor alternativa en cuanto
a estudios de postgrado, de calidad, excelencia y pertinencia”.

El Plan de desarrollo de la Escuela de Postgrado es un documento esencial ya
que brinda a la comunidad académica los lineamientos fundamentales de la gestion a

través de objetivos estratégicos en marcados en los ejes y dimensiones establecidas.
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Segun la ANEAES, el Plan de Desarrollo representa “una herramienta de gestion
en la que se explicitan politicas, objetivos, estrategias y programas...”, el mismo es el
resultado del andlisis y la reflexién, del Equipo de Gestion y los distintos estamentos
involucrados. Los objetivos estratégicos previstos en el Plan Estratégico Institucional de
la UNI posibilitan el direccionamiento de las metas, los recursos, dentro de un
cronograma establecido para el cumplimiento de cada una de las actividades.

Marco Legal

e Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay

e Ley N° 1009 del Congreso de la Nacion Paraguaya, de creacién de la
Universidad Nacional de Itapua, el 26 de Noviembre del afio 1996

e Ley4995/2013 de Educacion Superior

e Ley 1264/98 General de Educacién

e Ley 5136 de Educacion Inclusiva

e Ley 1626 de la Funcién Pablica

o Ley2072-03 de la ANEAES

e Estatuto de la UNI

e Resolucion CONES 700/16

e Resolucion CONES 116/17

e Resoluciones del CONES que habilitan los Programas de Postgrado

Mision, Vision de la Escuela de Postgrado y Valores de la UNI

Mision.

Contribuir al desarrollo socio econémico de la Region y del pais a través de
programas de Postgrado, acordes a las nuevas realidades nacionales e internacionales y
brindar a los participantes competencias pertinentes para la produccion y aplicacion de
conocimientos que permitan el avance cientifico, humanistico y tecnoldgico.

Vision.

Consolidarse como la mejor alternativa en cuanto a estudios de postgrado, de calidad,

excelencia y pertinencia, conforme con las necesidades de la region y del pais.
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Valores

Reconocemos las difrencias individuales
e inalienables de servidores y de
nuestros usuarios y les brindamas un
trato cordial que contribuya ala
convivencia armdnica.

Reconocemos las consecuencias de
nuestras actuaciones y de sus impactos
en los demds y en la institucidn;
evaluamos esas consecuencias y
tomamos las medidas correctivas
pertinentes para alcanzar los objetivos
institucionales y resarcimos o mitigamas
en los casos de errores o
Bquivocacionss.

Surninistramos a los interesados en
forma oportuna, completa y veraz |a
informacidn que se nos solicita y
rendimos cuentas periddicamente a la
sociedad sobre los resultados obtenidos
en nuestra gestidn a través de los
diferentes medios de informacidn.

Adoptamos y asumimos coma propias las
orientaciones estratégicas de la
Universidad Nacional de ltapua y

dedicamos nuestros mejores esfuerzos
en el servicio piblico a fin de garantizar
una educacidn de calidad para toda la
poblacidn paraguaya.

Propiciamos espacios de analisis y
reflexidn con todos los estamentos que

conforman la estructura organizacional,

afin de posibilitar un trabajo
participativo e incluyente en el logro de
os objetivos estratégicos de la
institucidn.

Actuar con rectitud y honradez.
procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho
o ventaja personal, obtenido por sio
por interpgsita persona. También
estdn obligados a exteriorizar una
conducta honesta.
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Organigrama de la Escuela de Postgrado

Coordinacion de
--------------------------------------- programas Unidades
Académicas

Coordinacion Coordinacion de
Académica programas
Capacitaciones Especializacion Maestria Doctorado
Docente Tutores Estudiante Egresados

Referencias ‘ ;

** Consejo Directivo: organo asesor de la Escuela de Postgrado
___ Dependencia

————— Relacion

........ Coordinacion
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El Plan presenta 3 ejes, con sus correspondientes Dimensiones:

Eje: Gestion Estratégica de Gobierno

Normativas

Organigrama

Plan de desarrollo

Difusion

Dimension: Infraestructura y Equipamiento

Dimensién: Gestion Administrativa

Eje: Gestion Estratégica Misional

Dimensién: Plantel Académico
Dimension: Proyecto Académico
Dimensién: Extension Universitaria

Dimension: Investigacion, Desarrollo Tecnologico E Innovacién

Eje: Gestidn Estratégica Transversal

Dimensién: Vinculacién y Compromiso Social

Dimension: Aseguramiento de la Calidad
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Mision, Vision y Objetivos de los Programas
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CAPACITACION

Programa Vision Mision Objetivo General Objetivos Especificos
Capacitacion Ser  reconocida  nacional e | Actualizar a los docentes universitarios | Capacitar a los docentes | Favorecer la reflexion sistematica sobre la propia practica docente. e Propiciar
Pedagdgica en internacionalmente por la pertinencia | en  ejercicio con  habilidades y | universitarios para la | el didlogo entre teorias y practicas educativas para la elaboracion de
Educacion de sus proyectos de investigacion, 1a | competencias profesionales para mejorar | ensefianza conforme a los fines | alternativas pedagégicas superadoras e innovadoras. e Incentivar la bisqueda
Superior excelencia de sus docentes-

investigadores y egresados, y por la
produccion de conocimientos
cientificos que apunten a solucionar los
problemas de la Educacion Superior.

la calidad de la educacion, dotado de una
concepcion moderna de la pedagogia,
teorias de ensefianza y aprendizaje, con
apoyo de las tecnologias de Ila
comunicacion 'y la informacion en
educacion.

de la Universidad y a las
normativas del sistema
educativo nacional.

de fundamentos y marcos conceptuales para el quehacer pedagogico de los
docentes universitarios. ¢ Fomentar en el docente universitario una actitud
favorable hacia la deteccion y resolucién de problemas educativos. e
Estimular la investigacion de la practica docente y de las probleméticas socio-
educativas que convergen en el contexto de la Universidad. e Contribuir al
proceso de profesionalizacion docente de los profesionales universitarios. e
Mejorar la calidad del aprendizaje de los alumnos universitarios a través de la
capacitacion de los docentes.
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ESPECIALIZACIONES
Programa Vision Mision Objetivo General Objetivos Especificos
Especializacion Ser reconocida nacional e | Formar  docentes  universitarios  con | Promover la formaciéon de los | Contribuir a la consolidacion de la mejora continua de la calidad de la docencia
en Docencia internacionalmente por la pertinencia | habilidades y competencias profesionales | profesionales universitarios para el | universitaria.

Universitaria

de sus proyectos de investigacion, la
excelencia de sus docentes-

para mejorar la calidad de la educacién,
dotado de una concepcion moderna de la

ejercicio de la docencia conforme
a los fines de la Universidad y a

Fortalecer las competencias de los docentes para la investigacion.
Propiciar la articulacion entre teorias y practicas educativas para la elaboracién de

investigadores y egresados, y por la | pedagogia, teorias de ensefianza y | las normativas del sistema | alternativas pedagdgicas superadoras.

produccién de conocimientos | aprendizaje, con apoyo de las tecnologias de | educativo nacional. Incentivar la busqueda de fundamentos y marcos conceptuales innovadores para el

cientificos que apunten a solucionar los | la comunicacion y la informacion en quehacer pedagégico de los docentes universitarios.

problemas de la Educacién Superior. educacién, y asi ser capaz de generar Fomentar en el docente universitario una actitud favorable hacia el diagndstico y la
referentes conceptuales propios para liderar busqueda de solucion a los problemas educativos.
los procesos educativos del pais y de la regién Estimular la investigacion de la practica docente y de las problematicas socio-educativas
respondiendo asi a las exigencias de la que convergen en el contexto de la Universidad.
Universidad Siglo XXI

Especializacion en | Ser reconocido nacional e | EI  Programa de Especializacion en | Proporcionar una  formacion | Examinar la amplitud y significacion de la Planificacion en el Desarrollo Nacional.

Planificacion
Estratégica para el
Desarrollo
Nacional

internacionalmente por la pertinencia
de sus proyectos de investigacion, la
excelencia de sus profesionales
estrategas, y por su influencia en la
planificacion del desarrollo nacional.

Planificacién Estratégica para el Desarrollo
Nacional genera investigacion y forma
profesionales lideres de excelencia vinculados
a la formulacion de los objetivos nacionales,
con herramientas metodoldégicas que ayuden
al mejoramiento de los recursos econémicos,
basados en la gestion, aplicacion y creacion
de conocimientos como nuevos paradigmas
del progreso.

académica y profesional de alto
nivel, para formar lideres que
planifiquen 'y conduzcan el
desarrollo nacional, regional vy
local, proporcionandoles
herramientas que ayuden al
mejoramiento de los recursos
econdémicos, basados en la gestion,
aplicacion y  creacion  de
conocimientos ~ como  nuevos
paradigmas del progreso que
impone lo que hoy se da en llamar
la Sociedad del Conocimiento.

Comprender el caracter de necesidad y urgencia que han adquirido el Desarrollo
Econémico Social y la Planificacion en los Gltimos afios.

Demostrar y hacer entender que el Proceso de Desarrollo entrafia una profunda
transformacioén de la estructura econémica, demogréfica y politica de la sociedad.
Capacitar en el manejo de métodos y técnicas cualitativas y cuantitativas para la
investigacion y formulacion de planes de nivel nacional, regional y local.

Desarrollar actividades que promuevan la capacidad analitica, critica y creativa de los
participantes, mediante el trabajo grupal de equipos multidisciplinarios, integrando sus
conocimientos teérico — metodoldgicos.

Capacitar para la conceptualizacion, caracterizacion y analisis de la realidad nacional.
Formular esquemas de analisis adaptado al estudio de casos concretos de desarrollo
economico y social como resultado de la planificacion.

Especializacion
en Gestion
Ambiental

Ser reconocida nacional e
internacionalmente por la pertinencia
de sus propuestas de practicas
profesionales, la excelencia de sus
docentes investigadores y egresados, y
por su influencia en la preservacion,
mejora y gestion del medio ambiente.

La Especializacion en Gestion Ambiental
forma profesionales de excelencia vinculados
a los sectores productivo y social, con
enfoque en temas de agua, aire, suelo,
ordenamiento territorial e infraestructura para
contribuir a la preservacion del medio
ambiente y al desarrollo sustentable.

Proporcionar  una  formacion
académica y profesional de alto
nivel en los temas concernientes a
la gestién ambiental, asi como en

el andlisis de los aspectos
politicos, sociales, econémicos,
administrativos, juridicos,

organizacionales e instrumentales
requeridos para la evaluacion y
aplicacion de las politicas
ambientales a fin de contribuir a
mejorar la calidad del ambiente y
la calidad de vida en el pais

Formar profesionales altamente competitivos con gran habilidad en el manejo ambiental
enfatizando el desarrollo sostenible, y contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

Aportar a través de la practica en la solucion de la problematica ambiental y el manejo
adecuado de los recursos naturales, buscando el uso sustentable y garantizando la
preservacion de los mismos.

Introducir en los profesionales una dimension ambiental con relacion al diagnoéstico,
andlisis y toma de decisiones para la solucién técnica econdmica de los problemas que
afectan el desarrollo integral del pais.

Desarrollar conceptos actuales sobre los principales instrumentos preventivos y
correctivos de gestién ambiental a nivel nacional y aplicar las bases conceptuales y
metodoldgicas de los sistemas de gestion ambiental




PLAN DE DESARROLLO ESCUELA DE POSTGRADO

MAESTRIAS
Programa Vision Mision Obj. General Objetivos Especificos
Ser  reconocida  nacional e | Formar  docentes  universitarios | Promover la formacion de los | Contribuir a la consolidacion de la mejora continua de la calidad de la

Maestria en Docencia
e Investigacion
Universitaria

internacionalmente por la
pertinencia de sus proyectos de
investigacion, la excelencia de sus
docentes-investigadores y
egresados, y por la producciéon de
conocimientos  cientificos  que
apunten a solucionar los problemas
de la Educacion Superior.

investigadores con habilidades y
competencias  profesionales  para
mejorar la calidad de la educacion,
dotado de una concepcion moderna de
la pedagogia, teorias de ensefianza y
aprendizaje, con apoyo de las
tecnologias de la comunicacién y la
informacién en educacion, y asi ser
capaz de  generar  referentes
conceptuales propios para liderar los
procesos educativos del pais y de la
region respondiendo asi a las
exigencias de la Universidad Siglo
XXI.

profesionales universitarios para
el ejercicio de la docencia y la
investigacion conforme a los
fines de la Universidad y a las
normativas del sistema
educativo nacional.

docencia universitaria.

Fortalecer las competencias de los docentes para la investigacion.
Propiciar la articulacion entre teorias y practicas educativas para la
elaboracion de alternativas pedagdgicas superadoras.

Incentivar la blsqueda de fundamentos y marcos conceptuales
innovadores para el quehacer pedagdgico de los docentes
universitarios.

Fomentar en el docente universitario una actitud favorable hacia el
diagnéstico y la bisqueda de solucion a los problemas educativos.
Estimular la investigacion de la practica docente y de las
problematicas socio-educativas que convergen en el contexto de la
Universidad.

Maestria en Gestion
Ambiental

Ser  reconocida  nacional e
internacionalmente por la
pertinencia de sus proyectos de
investigacion, la excelencia de sus
docentes-investigadores

egresados, y por su influencia en la
preservacion, mejora y gestion del
medio ambiente.

La Maestria en Gestion Ambiental
genera  investigacion y  forma
profesionales de excelencia
vinculados a los sectores productivo y
social, con enfoque en temas de agua,
aire, suelo, ordenamiento territorial e
infraestructura para contribuir a la
preservacion del medio ambiente y al
desarrollo sustentable

Proporcionar una formacion
académica y profesional de alto

nivel en la investigacion y
docencia de temas
concernientes a la gestion
ambiental, asi como en el
analisis de los  aspectos

politicos, sociales, econémicos,
administrativos, juridicos,
organizacionales e
instrumentales requeridos para
la evaluacion y aplicacion de las
politicas ambientales a fin de
contribuir a mejorar la calidad
del ambiente y la calidad de
vida en el pais.

Formar profesionales altamente competitivos con gran habilidad en el
manejo ambiental enfatizando el desarrollo sostenible, vy
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Formar docentes - investigadores capaces de aportar en la solucion de
la problemética ambiental y el manejo adecuado de los recursos
naturales, buscando el uso sustentable y garantizando la preservacion
de los mismos.

Introducir en los profesionales una dimensién ambiental con relacion
al diagnostico, analisis y toma de decisiones para la solucién técnica
economica de los problemas que afectan el desarrollo integral del pais.
Desarrollar conceptos actuales sobre los principales instrumentos
preventivos y correctivos de gestion ambiental a nivel nacional y
aplicar las bases conceptuales y metodoldgicas de los sistemas de
gestion ambiental.

Formar investigadores y generar proyectos multidisciplinarios e
interinstitucionales que permitan la ejecucion de investigaciones que
tomen en cuenta caracteristicas y condiciones locales, nacionales y
regionales.
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Maestria en Atencién
Integral a la Nifiez y
Adolescencia

Ser reconocida nacional e
internacionalmente por contribuir a
la formacién de profesionales con
habilidades para el conocimiento y
manejo de las situaciones sociales y
juridicas relacionadas al Area de
Nifiez y Adolescencia; y por la
pertinencia de los proyectos de
intervencion prevencion que
apunten a solucionar los problemas
en torno a la infanciay la
adolescencia.

La “Maestria en Atencion Integral de
la Nifiez y la Adolescencia”, tiene
como misién producir conocimientos
en forma cientifica para el manejo
efectivo de las cuestiones sociales y
juridicas relacionadas a la Nifiez y la
Adolescencia en los profesionales
abocados en este dmbito.

Formar profesionales con
conocimientos cientificos para
el manejo efectivo de las
cuestiones sociales y juridicas
relacionadas a la Nifiez y la
Adolescencia.

Contribuir a la consolidacion de la mejora continua de la calidad del
profesional dedicado al 4rea Nifiez y Adolescencia.

Fortalecer las competencias de los gestores administrativos y
judiciales en el &mbito de Nifiez y Adolescencia.

Propiciar la aplicacién del nuevo paradigma en Nifiez, a fin de lograr
el interés superior de esta franja etaria.

Incentivar la formulacion y aplicacion de politicas publicas destinadas
a la infancia.

Estimular la investigacién en el profesional dedicado en el area Nifiez
y Adolescencia, a fin de lograr la adquisicion de nuevos elementos
que permitan fortalecer las intervenciones en los casos de Nifiez.

Maestria en Gestion
de la Energia con
Mencién en
Planificacion
Energética

Ser un referente en el Paraguay en
cuanto a la formacion de recursos
humanos en el area energética
capaces de ofrecer alternativas de
solucién a la problematica
energética local, regional e
internacional tanto desde el punto
de vista de la generacion,
transmision y distribucion de la
energia, asi como también en la
gestion y planificacién energética,
teniendo en cuenta los factores
econdmicos, sociales y ambientales,
generando proyectos de
investigacion apoyados por la
excelencia de sus docentes-
investigadores y egresados.

Proveer al mercado laboral paraguayo,
de profesionales con aptitudes y
actitudes de alta gerencia y
pensamiento estratégico en el sector
energético, especialmente en los
temas referentes a las distintas formas
de energias renovables y uso mas
limpio de energias fésiles, asi como
temética de economia y marco legal
de la energia, administracién racional
de recursos, manejo de software de
planificacion a largo plazo, auditorias
y eficiencia energética, mapeo
energético y sistemas de informacion,
infraestructura energética, analisis y
diagnéstico, elementos
organizacionales, medidas preventivas
y correctivas, redes y alianzas
internacionales.

Proporcionar una formacién
académica y profesional de alto
nivel en la investigacion y
docencia de temas relativos a la
gestion energética, asi como en
el analisis de los aspectos
politicos, sociales, econdmicos,
administrativos, juridicos,
organizacionales e
instrumentales requeridos para
el disefio y evaluacion de
politicas energéticas, a fin de
contribuir al uso eficiente y
sostenible de los recursos
energéticos disponibles en la
region.

Formar docentes investigadores capaces de manejar con eficiencia los
asuntos de la energia y de gestién y desarrollo sostenible, para
contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Introducir en los estudiantes de posgrado una dimensién de la energia
con relacién al diagndstico, andlisis y toma de decisiones para la
solucion técnico-econdmica de los problemas que afectan el desarrollo
integral del pafs.

Desarrollar conceptos actuales sobre los principales instrumentos
preventivos y correctivos de gestion de la energia a nivel nacional, y
aplicar las bases conceptuales y metodolégicas de los sistemas de
gestion de la energia.

Incentivar la aplicacion de medidas de ahorro y eficiencia energética
y el uso de las energias alternativas, especialmente las provenientes de
recursos renovables.

Generar proyectos multidisciplinarios e interinstitucionales que
permitan la ejecucion de investigaciones, que tomen en cuenta
caracteristicas y condiciones locales, nacionales y regionales.

Maestria en Ciencias
Forenses

El postgrado en ciencias forenses
tiene por visién satisfacer la
demanda del

pais en cuanto a maestros altamente
calificados, actualizados en el area
legal - forense de su profesion, con
actitud gerencial en el campo de las
ciencias forenses; capaces de dar
respuestas oportunas y pertinentes
al ambito juridico, judicial, policial
y/o académico en cuanto a la
investigacion cientifica,
esclarecimiento y juzgamiento justo

El postgrado en ciencias forenses
tiene como mision la formacion de
maestros con actitud investigadora y
gerencial, valores éticos y morales,
alto  conocimiento  cientifico vy
habilidades técnicas propias de las
ciencias forenses, comprometidos con
la sociedad y la justicia

Desempefiar eficazmente
actividades, y analisis
correspondientes a las ciencias
forenses, como profesionales
independientes o dentro de
instituciones relacionadas a la
investigacion, esclarecimiento y
juzgamiento de hechos
punibles.

Integrar e interactuar con los
diferentes  profesionales  del
Derecho y del conjunto de las
ciencias forenses.

Realizar pericias forenses propias de su competencia profesional.
Distinguir los fundamentos y correcta aplicacion legal de otras
ciencias y disciplinas forenses utilizadas en la investigacion,
esclarecimiento y juzgamiento de hechos delictivos.

Integrar las diferentes ciencias forenses para el correcto analisis y
demostracion cientifica de un hecho punible.

Interpretar  dictimenes 'y pruebas periciales expedidas por
profesionales de distintas especialidades.
Propiciar vivencias profesionales en el campo forense, que

contribuyan a orientar la identificacion de cada profesion en el deber
con la sociedad, el derecho y la justicia para todos.
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de los hechos punibles

Ejercer la docencia en el campo
de las ciencias forenses, segin
sus respectivas profesiones.

Propiciar la investigacion de
nuevas legislaciones y
metodologias a fin de aplicarlas
al estudio y valoracion juridica
de las evidencias resultantes en
la comisién de hechos punibles.

Maestria en Gerencia
de Servicios de Salud
Pablica

Busca devolver un enfoque real y
objetivo a la probleméatica de la
salud pulblica desde una vision
sistémica en cuanto a cobertura,
calidad, eficiencia y eficacia de un
sistema de salud; buscando generar
impacto por medio del liderazgo
para la toma de decisiones,
adecuados modelos de atencion,
prevencion y promocion de la salud;
fortalecimiento de la investigacion
en temas de salud.

La presente Maestria en Gerencia de
Servicios de Salud Publica tiene como
mision: Articular los espacios de salud
vinculados con la Universidad, el
Estado y la sociedad civil,
propiciando la  creacién de
experiencias que permitan poner a
prueba las propuestas operativas, en
tanto representen validacién de la
investigacion 'y transferencia de
conocimientos.

Proporcionar una formacion
integral académica y de
investigacion de alto nivel en el
gerenciamiento de
organizaciones, programas Yy
proyectos, con criterios técnicos
y administrativos en temas
sanitarios, abarcando aspectos
cognoscitivos, adquisicion de
destrezas en el analisis de los
diversos aspectos
multidisciplinarios que integran
el campo sanitario; y la
valoracién de la importancia de
impactar de manera positiva en
la salud de la sociedad,
enmarcados en el contexto de
procesos de  mejoramiento
continuo de la calidad y eficacia
de la gestion sanitaria y
formacion de lideres
comprometidos.

Facilitar estructuras conceptuales y habilidades en el campo de la
gestion de hospitales necesarias para el andlisis, diagnostico,
formulacién de estrategias y toma de decisiones.

Promover la coherencia y direccion necesarias para potenciar el
proceso de cambio cultural y organizacional que se requiere ante los
nuevos escenarios del sector.

Impulsar actitudes profesionales en la consideracion del usuario como
centro y razén de ser del sistema sanitario, bajo una ética responsable,
respetuosa de la diversidad cultural y organizacional.
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Programa

Vision

Misién

General

Especificos

Doctorado en Gestién
Ambiental.

Ser reconocido nacional e
internacionalmente por la
pertinencia de sus proyectos de
investigacion, la excelencia de sus
docentes-investigadores y
egresados, y por su influencia en la
preservacion, mejora y gestion del
medio ambiente..

El Doctorado en Gestién Ambiental
genera investigacion y forma docentes de
excelencia vinculados a los sectores
productivo y social, con enfoque en
temas de agua, aire, suelo, ordenamiento
territorial e infraestructura para contribuir
a la preservacion del medio ambiente y al
desarrollo sustentable.

Proporcionar una
formacién académica y
profesional de alto nivel en
la investigacion y docencia
de temas concernientes a la
gestion ambiental, asi como
en el analisis de los
aspectos politicos, sociales,
econémicos,
administrativos, juridicos,
organizacionales e
instrumentales requeridos
para la evaluacion y
aplicacion de las politicas
ambientales a fin de
contribuir a mejorar la
calidad del ambiente y la
calidad de vida en el pais.

Formar docentes - investigadores capaces de aportar en la solucién de
la problemética ambiental y el manejo adecuado de los recursos
naturales, buscando el uso sustentable y garantizando la preservacion
de los mismos.

Introducir en los profesionales una dimensién ambiental con relacion
al diagnostico, analisis y toma de decisiones para la solucion técnico-
econdémica de los problemas que afectan el desarrollo integral del pais.
Desarrollar conceptos actuales sobre los principales instrumentos
preventivos y correctivos de gestion ambiental a nivel nacional y
aplicar las bases conceptuales y metodolégicas de los sistemas de
gestion ambiental.

Formar investigadores y generar proyectos multidisciplinarios e
interinstitucionales que permitan la ejecucion de investigaciones que
tomen en cuenta caracteristicas y condiciones locales, nacionales y
regionales.

Estimular las publicaciones cientificas considerando el caracter
multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar del area de gestion
ambiental.

Preparar profesionales capaces de interactuar en el &mbito de socio
ambiental teniendo en cuenta aspectos estructurales y funcionales de
las organizaciones humanas.

Capacitar a investigadores en los campos de conocimiento conocidos
como sistemas socio-ecoldgicos y pensamiento resiliente considerando
el nivel de andlisis actual de los problemas ambientales y gestion.
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Objetivos del Plan de Desarrollo

o Fortalecer a través de diferentes lineas de accion la mision y los objetivos
de la Escuela de Postgrado 2019-2023

e Orientar la ejecucién de las acciones a los objetivos estratégicos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad
Nacional de Itapua periodo 2019-2023

e Desarrollar la cultura de la evaluacion y el control permanente

Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo

La Escuela de Postgrado con el propdsito de alcanzar los objetivos estratégicos y
resultados esperados que se propone en el Plan de Desarrollo periodo 2019-2023, en el
marco de la vision, mision institucional, proyectos institucionales, realiza el

seguimiento y evaluacion del Plan como un proceso:

La Evaluacion del Plan de Desarrollo se realizara por
semestre (Julio 'y enero) utilizando la matriz de
evaluacion en base al cuadro de mando establecido en el
cuadro de mando que contempla dimensiones, objetivos,
medios de verificacion, metas/plazos , nivel de logros,
periodo de evaluacion (inicio -termino), avances en
porcentajes, pendientes

Se cuentan con estdndares de medicion de
cumplimiento de las actividades, los cuales
evallan las metas a corto, mediano y largo
plazo

Participa el Consejo Directivo, la
Direccion y representantes de los
Departamentos de la Escuela de
Postgrado y coordinadores de los
Programas

El seguimiento como acompafiamiento y retroalimentacion permitira seguir de
cerca el cumplimiento de las acciones y actividades planificadas, para ajustar la
informacion oportunamente. Para ello se ha elaborado una matriz a través de la cual se
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har& un monitoreo permanente de la evolucion del plan previsto, esta matriz se presenta
en el siguiente Anexo y contiene indicadores a través de los cuales se mediran los
resultados alcanzados.

La evaluacion permitira analizar y valorar sobre la marcha el cumplimiento de
los distintos proyectos y/o acciones, dificultades existentes y alternativas de solucion

gue sean necesarias.

MOTIFICACION,
REFLEXION

Y APRENDIZAJE
continuos

El informe de evaluacion sera presentado a los organismos correspondientes. El
seguimiento y evaluacién sera una instancia de aprendizaje para la institucion.

La importancia de este proceso es la participacion de todos los responsables de
cada dependencia, ya que tienen la oportunidad de integrar la evaluacion de logros y
restriccion; concretar la informacién que debe ser suministrada a las instancias y, de
rendir cuentas y preparar los proximos ciclos en prevision a los nuevos problemas.

La matriz con la que se realizard el seguimiento y monitoreo de la presente

planificacién, se muestra en el siguiente Anexo.
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Matriz de evaluacion del Plan de Desarrollo

Eje:

Dimensién:

Componente:

Programa:

Responsables:

Objetivos

Estratégicos

Metas/

plazos

Medios de

verificacion

Nivel
de

Logro

Fecha

Inicio

Termino

Avance

(%)

Pendientes
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Actualizar | 100% de | Revisiony Documentos de Humanos Direccion de Postgrado 0. No
las los actualizaci estudio del Consejo Directivo logrado 1:
reglamenta | Reglamen | én de los reglamento Secretaria General Parcialmente
ciones tos reglamento | Porcentaje Actas Direccion Académica Logrado 2:
vigentes actualizad | sde la de Coordinadores Medianamen
osy Escuela de | Reglamentos te Logrado
aprobados | Postgrado | actualizados 3:

Estudio de | y aprobados | Dictamen del Totalmente

las Consejo logrado

reglamenta Directivo

ciones a

cargo del 20% 40% | 60% | 80% | 100%

Consejo

Directivo

para su

aprobacion

Elevar al Resolucion del

CSU el CSU de

dictamen aprobacion

del CD

para su

estudio y

aprobacion
Difundir 100% de | Implement | Porcentaje Informe de 70% 80% | 80% | 80% | 100% | Humanos Direccién de Postgrado 0. No
las normativa | acién de de docentes, | reuniones Direccién Académica logrado 1:
normativas | s los estudiantes Coordinadores Parcialmente
de la difundida | mecanismo | que conocen | Pagina Web Logrado 2:
Escuelade | s sde las Medianamen
Postgrado difusién de | normativas Evidencias de te Logrado

normativas publicaciones y 3:
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: entrega de Totalmente

socializaci material logrado

onen impreso

reuniones

con

alumnos,

docentes y

a través de

la pagina

web
Implement | 100% de | Dar Porcentaje Informes y 20% 50% | 70% | 90% | 100% Direccion de Postgrado 0. No
ar el aplicacion | seguimient | de documentos que Humanos Direccion Académica logrado 1:
mecanism | de o0 periédico | aplicacion avalen la Coordinadores Parcialmente
0 de mecanism | de la de las aplicacion Logrado 2:
revision de | os de aplicacion | normativas Medianamen
la revisione | de las te Logrado
aplicacion | aplicacion | normativas 3:
de las de las Totalmente
normativas | normativa logrado

S
Organigra | Actualizar | 100% del | Actualizaci 50% 50% |50% | 80% | 100% | Humanos Direccién de Postgrado 0. No
ma el organigra | 6ny Financieros | Consejo Directivo logrado 1:

organigra | may difusién Manual de FF30 -FF10 | Direccion Académica Parcialmente
may las manual de | del Organizacié | Informes Secretaria General Logrado 2:
funciones | funciones | organigra ny Manual de Medianamen
de la actualizad | may funciones organizacion y te Logrado
Escuelade | oy manual de | actualizado funciones 3:
Postgrado | difundido | funciones |y difundido | aprobado Totalmente

en base a logrado

los cargos

existentes
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Establecer
funciones
precisas a
fin de
evitar
superposici
6n de
actividades

Plan de
desarrollo

Implemen
tar
mecanism
os de
seguimie
nto del
Plan de
Desarroll
0

100% de
los
indicado
res
evaluado
S

Se
conformar
auna
comision
conforma
da por
directivos

coordinad
ores,
funcionari
os a fin de
evaluar el
plan cada
6 meses
conforme
a criterios
previame
nte
establecid
0s

Porcentaje
de
cumplimien
to

Informes de
evaluaciones
semestrales
Matriz de
evaluacion del
plan de
desarrollo

20%

40%

60%

80%

100
%

Humanos
Financieros
FF30 -FF10

Dir. de Postgrado
Consejo Directivo
Dir. Académica
Sec.General
Coordinadores
Funcionarios
Representantes de los
docentes y tutores

0. No
logrado 1:
Parcialmen
te Logrado
2.
Medianame
nte
Logrado 3:
Totalmente
logrado
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Inclusion | Propiciar | 70% de En base al | Porcentaje Informes de 20% 40% | 50% |60% | 70% | Humanos Direccion de Postgrado 0. No
la adecuacié | manual de | de capacitaciones Financieros | Direccion Academica logrado 1:
inclusion | n inclusion cumplimient FF30 -FF10 | Ceordinadores Parcialmente
de académic | se 0 Funcionarios Logrado 2:
estudiantes | as que realizaran Docentes - Tutores Medianamen
en estado permitan | capacitacio te Logrado
de la nes 3:
vulnerabili | inclusién | dedicadas Totalmente
dad en de a docentes logrado
base alas | estudiante |y tutores
normativas | sen
vigentes estado de

vulnerabil
idad

Difusion Dar a 100% de | Actualizar | Porcentaje Pagina web 70% 80% | 90% | 100% | 100% | Humanos Departamento de Informatica | 0. No logrado
conocer las | informaci | la pagina de actualizada de la UNI L
informacion | gnes web de cumplimient Responsables pagina web Parcialmente
& difundida | Postgrado | o Postgrado Logrado 2:
relacionada S Medianament
salos e Logrado 3:
programas Totalmente
y logrado
actividades
desarrollada
senla
Escuela de

Postgrado
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Postgrado

Infraestr | Contar con 80% de la Realizar el Porcenta | Solicitudesal | 60% | 60% | 70% | 70% |80 | Financieros | Directorade | 0. No
uctura las instalaciones | mantenimiento de las | je de Rectorado % | FF30 -FF10 | la Escuela logrado 1:
instalaciones | cumple con instalaciones fisicasa | cumpli Departament | Parcialme
fisicas para las través de los pedidos a | miento 0 Académico | nte
el condiciones | la Administracion Seccion Logrado
funcionamie | requeridas Central - Rectorado Administrati | 2:
nto de los para el va Mediana
programas de | desarrollo de mente
postgrado los cursos Logrado
3:
Totalment
e logrado
Equipa | Dotar de 70% de Incorporar en el Porcenta | Anteproyecto | 30% | 20% | 40% | 60% 7 | Financieros | Consejo 0. No
mientos | equipamiento | coberturaen | anteproyecto de jede de 0 | FF30 -FF10 | Directivo logrado 1:
necesario equipamiento | presupuesto de la cumpli | Presupuesto % Directorade | Parcialme
para el seinsumos | Escuela los equipos miento | Informes la Escuela nte
desarrollo de necesarios para el Plan Departament | Logrado
los desarrollo de los Financiero 0 Académico | 2:
programas de programas Seccion Mediana
postgrado - Administrati | mente
Gestionar los recursos
- va Logrado
que posibiliten el 3:
eq:upamllento dellas Totalment
aulas de la escuela de e logrado
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Sueldos y
Honorarios

Bienes y
Servicios

Inversiones

Contar con
los recursos
requerido
para el pago
a los
docentes de
postgrado

100% de

Solicitar los

pago a los rubros en el
docentes por | anteproyecto de
modulo presupuesto anual
100% de los | Gestionar los
bienes y recursos que
servicios posibiliten el
solicitados buen
funcionamiento
de la Escuela de
Postgrado
100% de Solicitar en el
equipamient | anteproyecto
0s recursos en
solicitados equipamientos de

aulas y oficinas
para la
adquisicion

Porcentaje
de
cumplimien
to

Anteproyect
ode
presupuesto

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Financiero
s FF30 -
FF10

Directora de
la Escuela
Departamento
Académico
Seccioén
Administrativ
a

23

0. No

logrado
1:
Parcial
mente
Logrado
2:
Mediana
mente
Logrado
3:
Totalme
nte
logrado
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EJE: GESTION ESTRATEGICA MISIONAL
DIMENSION: GESTION ACADEMICA
.. . Cronograma
Obijetivos - . Medios de iy
L e Eval
Componente estratégicos Metas Actividades Indicadores eiieaar | s |z | 2w | s | s Recursos Responsables valuacion
Actualizar el Reglamento | Resolucion
reglamento de Gral. de
seleccién Aprobado. | Aprobacion
docente.
100% de los — — L
docer:tes Socializar el Reglamento | Publicacion Direccion de
seleccionado Reglamento. socializado. | en la pagina Postgr_ado 0. No
Fortalecer la web Consejo
N por concurso S logrado
pertinencia e Directivo .
: ) - 30% de Humanos — . 1
integridad docentes Financiero Secretaria Parcial
de los vinculad 50% | 60% | 80% | 90% | 100% FF30 General mente
procesos de ufados Aplicar el Reglamento | Acta S Direccién
- de acuerdo a - ) FF10 L Logrado
seleccion las reglamento de aplicado. Dictamen Académica 2
Docente docente. . | seleccion Convocatori Coordinadore o
reglamentaci Mediana
docente. a s de postgrado
ones L mente
vigentes Resolucién Evaluadora Logrado
g de seleccién 3
y ) Totalme
nombramien
to nte
- - logrado
Elaborar y Elaborar y Pertinencia | Informe de Consejo g
ejecutar 100% de ejecutar planes y eficacia Evaluacion. Financiero | Directivo -
lanes de planes de incentivo para | de los Cuadro Y
planes ! P o 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | SFF30 - Direccion de
incentivos ejecutados y | los docentes planes. estadistico FE10 Postarado
los evaluados Porcentaje | actualizado g
para Evaluadora
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Docente

docentes en Evaluar el plan de | de planes Direccién
base a su incentivos ejecutados Académica
evaluacion Seccion
de Administrativ | 0. No
desempefio, a logrado
produccién 1
académicay Parcial
cientifica. mente
Solicitar a los Humanos Direccion de | Logrado
docentes Postgrado 2:
Establecer y presentar en Secretaria Mediana
aplicar 100% de los {%g?g;g g;gltal € Porcentaje | Base de g(iargecrc%n ngrt_:d o
MECanISMOs | curriculum | curriculum de datos de Académica 3
de de docentes curriculum | docentes con | 20% | 40% | 60% | 80% | 100% Coordinad Totalme
actualizacio | @€ %9C Mantener un actualizado | Curriculum oordinadore
n del actualizados | archivo s. actualizados S nte
curriculum actualizado de logrado
los curriculum
Aplicar 100% de Ajustar y aplicar | Porcentaje | Reglamento Direccion de | No
sistematica | evaluaciones | el reglamento de | de aprobado. Humanos | Postgrado logrado
mente aplicadas al | evaluaciény evaluacione | Resultados Financiero | Evaluadora 1:
mecanismos | plantel vinculacion s aplicadas | de las s FF30 - Direccién Parcial
de docente - docente conforme evaluaciones FF10 Académica mente
evaluacion Porcentaje alas Porcentaje | de docentes. Secretaria Logrado
del de docentes | reglamentaciones | de docentes 20% | 40% | 60% | 80% | 100% General 2:
desempefio | con vigentes. vinculados Coordinadore | Mediana
docente para | evaluacion a la Escuela S mente
lamejoray | satisfactoria de Logrado
su Porcentaje Postgrado y 3:
vinculacion | de docentes la Totalme
con Institucion nte
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vinculacion | Aplicar las Informe de logrado
e"a'ugc'onles de resultado Humanos
acuerdo a las . .
reglamentaciones con Financier
para |a toma de propU?StaS 0S FF3O -
decisiones de mejora FF10
en caso de
necesidad y
vinculacion
docente
Fortalecer el 100% de Programas de Porcentaje Programas de Humanos | Direccidén de No
desempefio de | coordinadores | actualizacion de capacitacion Financieros | Postgrado logrado
Docente los , docentes y permanente de los coordinadore | y FF30 -FF10 | Evaluadora 1:
coordinadores | tutores coordinadores, s, docentes y | actualizacion Direccion Parcialm
, docentes y capacitadosy | docentes y tutores tutores Académica ente
tutores actualizados en plataforma capacitados | Informes de Secretaria Logrado
en nuevas virtual, y las General 2:
tecnologias, Metodologia de la actualizados | capacitacione Mediana
metodologia Investlg,amon, Tics S 20% | 20% | 0% | 90% | 100% mente
y otros temas | y otras reas que se Logrado
que requiera para el 3:
contribuyan a | buen desarrollo del Totalmen
las clases y Proceso ensefianza te
tutorias — aprendizaje logrado
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EJE: GESTION ESTRATEGICA MISIONAL
DIMENSION: GESTION ACADEMICA
OBJETIVO c RECURSO | RESPONSAB |EVALUAC
COMPON : ACTIVIDADE |INDICADO | MEDIOS DE jeloeiams S LES ION
ENTE SSIRAISENS] (1311 S RES VERIFICACION
@) 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
!Elaborar e 0. No
Desarrollar un e metar un Informes - Registro Direccion de logrado 1.
' . modelo de . en el Sistema. Parcialment
sistema que 100 % de registro de 0% de Redistro de las postgrado e Loarado
ermita un los estudiantes estudiantes gistroc . . Direccion g
pert . ' - capacitaciones 100 | Financieros o 2:
registro de estudiantes | RUE registrados - 50% |80% |90% |95% académica .
. realizadas. Reporte % FF30 -FF10 L Medianame
estudiantes de |en la base en la base - Coordinacion
. de actividades de nte Logrado
pos_tgracjo de la | de datos Capacitar a de datos. desarrolladas en de Programas 3:
Universidad funcionarios en relacion al RUE de Postgrado fotalmente
el uso del RUE logrado
Elaborar e
implementar
Estudiante me?:anismos de 0. No
studiante | Generar y ; i logrado 1:
S aplicar orientacion . Parcialment
. académica para | Porcentaje o
mecanismos | 80% de los asequrar el de los Direccion e Logrado
que aseguren | mecanismos | cCeso, mecanismos Infprmes_ 10% |20% |40% |60% |80% Financieros | Académica 2:
el acceso, aprobados y . Asistencia FF30 -FF10 | Evaluadora Medianame
permanenciay |aplicados permanenciay aprobados y Coordinadores | nte Logrado
romocion de promocion de | aplicados 3:
P : los estudiantes '
los estudiantes. Totalmente
Evaluar los loarado
mecanismos g
aplicados
Aplicar 100% de Actualizar las Mecanismo | Mecanismo . 0. No
mecanismos de Mecanismos reglamentacione |aprobado. | Registros de 20% |40% | 60% |80% 100 |Financieros |Direccion de |logrado 1:
insercion de anlicados s referentes a las | Programas | estudiantes. % FF30 -FF10 | Postgrado Parcialment
estudiantes en | 2P actividades de | implementa | Registro de tutorias Direccion e Logrado




Evaluacion de la
experiencia de
los alumnos
beneficiarios de
la movilidad

PLAN DE DESARROLLO ESCUELA DE POSTGRADO 28
actividades de tutorias, dos. Informe de Académica 2
tutorias, implementar Porcentaje | Evaluacién Coordinacione | Medianame
proyectos de programas para |de Proyectos de S nte Logrado
investigacion y que los estudiantes | investigaciony Evaluadora 3:
extension estudiantes que extension Totalmente
participen de participan logrado
actividades de | de
investigaciony | ayudantias
extensién y programas
de invest. y
extension.
Difundir los
diversos
programas de
- 0. No
movilidad Direccién de | logrado 1:
30% de los | Acompafiar y Cantidad _ qutgrqglo Parcialment
Fortalecer la it anual de Resoluciones Direccion e Logrado
movilidad programas | monitorear a estudiantes | Convocatorias Financieros | Académica 2:

L de estudiantes - 10% [20% |40% |60% |80% Y nL
estudiantil de - - movilizados | Informe de FF30 -FF10 | Direccion de | Medianame
movilidad | movilizados . L
postgrado - de estudiantes Cooperacion | nte Logrado
ejecutados .

postgrado Rectorado 3

Totalmente
logrado
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EJE: GESTION ESTRATEGICA MISIONAL
DIMENSION: GESTION ACADEMICA
Compone | Objetivo Meta Actividades Indicadore | Medios de Recursos Responsables | Evaluacion
v e Cronograma
nte Estrategico S verificacion
201 | 2020 | 202 | 202 | 202
100 % de 9 1 2 3
mecanismo | Socializar con | Porcentaje | Ficha de 80% | 80% | 90% | 90% | 100 | Humanos Direccion 0. No
s aplicados | los estudiantes | de inscripcion % Académica logrado 1:
los estudiantes | Informes Coordinacion | Parcialment
mecanismos de | que de programas | e Logrado
admision conocen y Evaluadora 2:
se aplican Medianame
los nte Logrado
80% de mecanismo 3:
Aplicar alumnos sde Totalmente
mecanismos que admision Iogrado
de admision, | permanece | Aplicar los Porcentaje | Informes 50% | 70% | 80% | 80% | 80 | Humanos Direccion 0.No
seguimiento | nenel mecanismos de | de alumnos | académicos y % Académica logrado 1:
Proyecto académico programa | seguimiento de | que siguen | estadisticos Coordinacién | Parcialmente
academic | ;e aseguren estudiantes en el de programas | Logrado 2.
0 la programa Evaluadora Medianamen
. te Logrado
permanencia | 75% de 3.
y titulacion alumnos Totalmente
del estudiante | que logrado
terminan el ["Apiicar el Porcentaje | Proyecto de apoyo | 50% | 60% | 70% | 75% | 75 | Humanos | Direccion 0. No
programay | nroyecto de de alumnos | a estudiantes % Académica logrado 1:
setitulan | hermanenciaen | que Coordinacién | Parcialment
el programaa | presentan No6mina de tesistas- de programas | e Logrado
través de sus fichas de tutorias - Evaluadora 2:
tutorias trabajos Nomina de Medianame
finales y egresados nte Logrado
Ilegan a 3:
titularse Totalmente
logrado
Implementar | 2 (dos) Elaborar los Cantidad Resoluciones de - 1 1 1 1 Humanos | Consejo 0. No
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nuevos programas | proyectos de aprobacion de los Financiero | Directivo logrado 1:
programas de | presenciale proyectos | proyectos s FF30 - Direccion de | Parcialment
postgrado S NuUevos Aprobacién del | elaborados FF10 la Escuelade | e Logrado
presencialesy | de proyecto por y Postgrado 2:
semipresencia | postgrado | CSU aprobados Direccién Medianame
les conforme | y 2 (dos) Académica nte Logrado
alas programas | Aprobacion de Secretaria 3:
necesidades semipresen | los proyectos General Totalmente
del medio ciales por el CONES logrado
Realizar 100% de Revision de los | Porcentaje | Libros de registro 100 | 100% | 100 | 100 | 100 | Humanos Direccion 0. No
seguimiento a | seguimient | proyectos al de de firmas % % % % Académica logrado 1:
la oy finalizar cada cumplimie | Planeamientos Coordinacion | Parcialment
implementaci | evaluacion | mdduloy al nto en Programas de programas | e Logrado
on de los de la finalizar , formadel | Planillas de 2:
proyectos implement | planeamiento, | programa | calificaciones Medianame
académicos acién de libro de firmas | académico nte Logrado
losproyect |y evaluaciones 3:
0S Totalmente
académico logrado
s al
término de
cada
modulo
Implementar | 80% de los | Revision de los | Porcentaje | Informes 10% | 30% | 50% | 70% | 80 Consejo 0. No
los proyectos | programas que | de revisién | Actas de reuniones % Directivo logrado 1:
mecanismos | académico | segln de los Direccién de | Parcialment
de S Resolucién N° | programas la Escuelade | e Logrado
actualizacion | actualizado | 116 CONES Postgrado 2:
de los S deben ser Direccién Medianame
proyectos actualizados Académica nte Logrado
académicos Coordinadore | 3:
S Totalmente
Evaluadora logrado
Reunion con 50% | 80% | 80% | 80% | 80 Docentes 0. No
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docentes del % Egresados logrado 1:
programa a fin Parcialment
de analizar los e Logrado
programas con 2:

miras a la Medianame
necesidad de nte Logrado
actualizar 3:
contenidos, Totalmente
bibliografia logrado
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DIMENSION: EXTENSION UNIVERSITARIA

Extension

Definir lineas . L Consejo
de Extension Exlzérrli?gndeor Aii)sboalclzji((:')lr? 212 ?as Directivo
de Programas Pro ramzfs IinZas de extension Direccion de
Establecer de Postgrado 9 ' . Postgrado
i 100% de HumanosFin ey
lineas de Implementar Coordinacion de
Extension Programas P ancieros Programas
Universitaria cuentan con las 20% | 40% | 60% | 80% |100% FE30 Direccion
lineas de actividades Proyectos Informes de los ) -
para Programas £ g - 2 FF10 Académica
Xtension | de extension | segun lineas programas
de Postgrado . Docentes
de acuerdoa | establecidas desarrollados Egresados
las lineas Estudiantes
establecidas
Desarrollar Elaboracion Proyectos Evidencias de
: Proyectos de Dir. Postgrado
pg))zltee%tsoiz ge de proyectos | aplicados Extension Dir
0 ]
Universitaria | 2070delos |~ Impacto y o 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | Humanos | ‘\cademica
Ue generen indicadores | Ejecucion de | beneficiarios Evidencias Coordinacion
qung orte proyectos de de los Informes de Docentes /
socr:)ial extension | proyectos de resultados Estudiantes

extension

0. No
logrado 1:
Parcialmente
Logrado 2:
Medianamen
te Logrado 3:
Totalmente
logrado
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DIMENSION: Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Investiga
cion

Desarrollar
investigaciones
gue impulsen el

desarrollo

regional y

nacional de

acuerdo a la
naturaleza del
programa

25% de
investigacio
nes sobre el

desarrollo
regional y
nacional y
la
naturaleza
del
programa

Priorizar
lineas de
investigacion
es vinculadas
al desarrollo
regional y
nacional

Generar
mecanismos
de
vinculacion
con entidades
ylo
instituciones
publico-
privada

Gestionar
recursos
financieros
para las
publicaciones

Ejecutar/Difu
ndir/Publicar
las
investigacion
es realizadas
por docentes
y estudiantes

Porcentaje
de
investigacio
nes
desarrollada
senla
Universidad

Investigaciones
presentadas en los
distintos Programas
de Postgrado

Convenios, acuerdos

Ante-Proyecto de
presupuesto

Documentos finales
publicados

5%

10%

15
%

20%

25%

Humanos
Financiero
s FF30 -
FF10

Direccion de
Postgrado
Jefe
Administrativo
Direccion
Académica
Coordinacion
del Programa

0. No
logrado
1:
Parcialm
ente
Logrado
2:
Mediana
mente
Logrado
3:
Totalmen
te
logrado
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Realizar las
actualizaciones . .
Resoluciones actualizadas,
de las . .
. aprobadas y difundidas
reglamentaciones . 0. No
y difundirlas DCrgg:sng logrado 1:
irectivo — :
Fortalecer los | 70%de |Fortalecerlos |~ . Humano | = T4 | Parciaiment
mecanismos de | estudiantes | mecanismos de de J S Postgrado e Logrado
elaboracion y por apoya a las - 10 |30 | 60 | 80 Financie N 2:
difusion de los | programa | tutorias a través | Politicas P % | % | % | % | 190% |, Direccion Medianame
ion prog ; definidasy |  Software de similitudes | 70 | 70 | 70| 7 0S Académica -
trabajos finales | defienden |de herramientas FE30 - diracion d nte
.« |digitales aprobadas Coordinacion de )
del programa sus tesis griales y FF10 Proaramas Logrado 3:
deteccion de 9 Totalmente
plagios logrado
Ejecutar planes Informes de ejecucion del
de apoyoy plan
seguimiento a las
tutorias
Solicitar a los
estudiantes los ;
; articulos, en Cantidad Solicitud de los articulos, 0. No
Incentivar la , de . - i .
oroduccion y formato segtn las | - via correo electronico a los Direccion de | logrado 1:
ublicacion de | 30% de los | normas de ar ;)CIU Oj estudiantes Humano Postgrado Parcialment
Desarroll grticulos estudiantes | publicacion para la publicados S Direccion e Logrado
0 cientificos en publican Revista Cientifica 5| 10| 15| 20 30% Financie | Académica- |2:
tecnolégi . articulos en L . . %| %| %| % ros Coordinacién | Medianame
revistas . Recepcidn de los Recepcion de los articulos -
co . revistas ; . - FE30 - Académica- |nte
indexadas . articulos via correo electronico )
; indexadas FF10 Docentes Logrado 3:
nacionales e . — Totalmente
internacionales Envio de los Envio al Comité Editorial, el | q
articulos al correo electrénico con los 0grado

Comité Editorial

articulos de los estudiantes
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Vinculacio
n social

Aplicar Disefar un
mecanismo formulario para . .
s de consulta a 1os Formulario en Drive ? Nod .
consulta a Egresados o ogrado 1:
- . Direccion Parcialmen
los Aplicar los Cantidad de Académica te Loarado
Egresados | 100% de formulariosa | Egresados | paspuestas de los L i 9
i los Egresados puest 0 0 0 0 0 Coordinacion de | 2:
de mecanismos gresa que formularios 50% |100% [100% |100% |100% |Humanos S Medianam
postgrado | aplicados | de los distintos | completan el prog
Programas ; Evaluadora ente
para . formulario i
determinar Realizar un Logrado 3:
su arado de analisis de los Resultados del Totalment
g facCi6 resultados de la seguimiento de e logrado
satistaccio satisfaccion de Egresados
n los Egresados
Disefiar un
formulario para . .
Aplicar consulta a los Formulario en Drive o N
mecanismo Empleadores Mo
s de Aplicar los Direccis ::?gre}dlo 1:
consulta a :‘ormularlos a | Cantidad de | Respuestas de los Aéfgg:r?irlaCOOrd tearLCcl)arr:;g
los 100% de Igripleadores Empleadores formularios inacion de 2: ’
i 0, 0, 0, 0, 0, )
gmp;;adore ;n(i::s:ézrsnos Realizar un 23; otancl 20% |40% |60% |80% |100% |Humanos programas Medianam
para. p analisis de los pieta Evaluadora ente
determinar formulario )
resultados de la Logrado 3:
su grado de satisfaccion de Resultados de consulta Totalment
satisfaccio los a los empleadores
p e logrado
n Empleadores
para con los
Egresados




Promover
la cultura
dela
autoevalua
ciony
evaluacion
de los
programas
de
postgrado
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Crear, aprobar,
difundir y
aplicar
mecanismos de
aseguramiento
de la calidad de
los programas
de postgrado

100% de
mecanismos
definidas,
aprobadas y
difundidas

Conformar los
comités de
autoevaluacion

Reuniones de
socializaciony
sensibilizacién
con directivos,
docentes y
estudiantes sobre
los procesos de
autoevaluacion y
evaluacion de
programas de
postgrado

Crear
mecanismos de
aseguramiento de
la calidad,
aprobarlos,
difundirlos y
aplicarlos a los
programas de
postgrado

Porcent
aje de
mecanis
mos y
procedi
mientos
definido
S,
aprobad
0sy
difundid
0s

Actas de reuniones
Informes

Mecanismos
aprobados

Pagina web de la
Escuela de Postgrado

Envio via correo
electronico de las
Reglamentaciones

Jornadas de
Socializacién

100%

100

100
%

100
%

100
%

Humanos

Consejo
Directivo
Direccion de
Postgrado
Evaluadora de
Postgrado y la
Direccion de
Aseguramiento
de la Calidad de
la UNL.
Directora
Académica
Coordinadores
Seccioén
Administrativa
Docentes -
Tutores
Estudiantes
Egresados
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0. No
logrado 1:
Parcialment
e Logrado
2:
Medianame
nte Logrado
3:
Totalmente
logrado




