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1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
| Consejo Superior Universitario

Encamacion, 13 de agosio de 201 .-
RESOLUCION CSIT N 066/2019.-

VISTA:
La sesitn de fecha 06 de agesto de 2015 del Consejo Superior Universitario (CSL)
de la Universidad Macional de Huplinm=e-—--—s==-—-=----=-

COMNSIDERANDO:

L i inclnid mo punto del Orden del Dia “Dictimenes de
ol s 2 b e rogamiento A1 (19 de la Comisién de

Comisiones™ ea el que s ha dado tratamiento al Dictamen N° 0302 -
Asunies de Postprado e Investipacidn,

Que, la Comisitn de referencia ha dictaminade lucgn del estudio ¥ andlisis de la
RESOLUCION N~ 097:2019 del estudio ¥ andlisis del Memorundo presentado pot la Trra.
Susana Fedosuly, Directora de Ja Hscuela de Poslprada de la IUniv:r_sIda-:i anmnsl de
Tuapiia, por ¢l cual presenta el Reglements de seleccion, evaluacisn ¥ wr:nuluu:_:&n dnc:n!v:
de Ia Escucla de Postgrado de esta Casu de Estodios, el cual contiene cl Dictamen M
1042019 el Conscjo 1Xrectivo de la Exevels de Poslpradn; esta Comisian recomicmdn 51

aprobacion conforme a la propuesta présentada.

Que, somelido 2 consideracion de los Miembros  del Consejn  Ruperior
Iniversitaria, (63 mismos resuefven su aprobaeion.

(ue, aprabar los replamentus intemas propuestos por las unidades académicas, cs
atribpeion del Cunsejo Superor Universitario, conforme lo consagra el articulo 16, leisa
up? del Estatuto de Ja Universidad Nacional de ltapde.

R TANTO . i
ﬂ‘g CONSEJO SUPERIOT UNIVERSITARICO DE LA TINTVERSIDAL NACIONAL DE

TTAPTIA, EN US0O DE SUS ATRTBUCIONES Y DEBERES:
RESUELVE:

1) AP ROBAR el Replamente de sefeccita, vvaficidn p vinenlaciin decente de a
Ezcuels d= Postgrade de la Universidad Nacional de Itapua, conforme al Dictamen
MO D209 de la Comisidn de Aswntos do Postgrado e [nvestigocién v al anexe de

la misma
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Reglamento de seleccion, evaluacion y vinculacion docente de la
Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Itapua

SELECCION DOCENTE

Art. 1°) El cargo a ser concursado en la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de
ItapUa, es:
Docente / Profesor de Postgrado

Art. 2°) EIl Consejo Directivo de la Escuela de Postgrado dispondra el llamado del concurso
para acceder a los cargos docentes fijando la fecha, duracion y los medios de publicacion.

Art. 3°) EI Consejo Directivo de la Escuela de Postgrado designara a dos de sus miembros
para conformar la Comision de Seleccidn que tendré a su cargo el estudio y la calificacion de
los titulos, méritos y aptitudes de los postulantes. Uno en calidad de titular y un suplente.

Art. 4°) La Comision de Seleccion estard integrada por el/la director/a de la Escuela de
Postgrado, el Director Académico, el Coordinador del Programa quien la presidira y un (1)
miembro titular del Consejo Directivo.

Art. 5°) Los Miembros de la Comisién de Seleccidn podran presentar pedidos de inhibicion en
los siguientes casos: parentesco, grado de consanguinidad y/o postulacién al cargo
concursado. Si la Comision admite las inhibiciones, se procederd a sustituir al miembro
afectado por el suplente nombrado para el efecto. En caso de que méas de dos miembros de la
Comisidn se hayan inhibido, la Directora de la Escuela de Postgrado designara a los miembros
sustitutos requeridos, seleccionados entre los miembros del Consejo Directivo, en primera
instancia; y en segunda instancia del estamento docente de la Escuela de Postgrado. Cada
miembro titular de la Comisién tendra voz y voto.

Art. 6°) En la publicacion deberan consignarse los siguientes datos:

Fecha de Ilamado a concurso.

Nombre del Programa.

Identificacion del cargo vacante.

Horario y lugar donde el postulante podra adquirir la carpeta correspondiente.
Plazo para la recepcion de los documentos (apertura y cierre).

Horario y lugar de recepcion de los documentos e informaciones.

Costo de la Carpeta.

NoakowhE

Art. 7°) Los postulantes al Concurso, deberan presentar las siguientes documentaciones:
En copia simple:
1. Formulario del cargo completado a maquina, computadora o con letra imprenta.
2. Curriculo Vitae.
3. Una foto tipo carne.
4. Recibo de pago del arancel correspondiente por cada ctedra concursada.

Fotocopias autenticadas por escribania de:

5. Cédula de Identidad.

6. Certificado de Vida y Residencia, Antecedente Judicial y Policial (vigente).

7. Titulo de Grado y Postgrado Universitario en el area del conocimiento por el
cual concursa.

8. Certificado de Estudios Universitarios.

9. Capacitacion Pedagogica en Educacion Superior

10. Otros titulos o Certificados relacionados con el area por el cual concursa.
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Adjuntar en copia simple:

11. Constancia de experiencia docente a nivel de postgrado y grado.

12. Certificados de capacitaciones, seminarios y talleres.

13. Publicaciones.

14. Constancia de los proyectos de extension.

15. Constancia de la UNI de inscripcion del Titulo de Especializacion en Docencia
Universitaria dictado por otras universidades (original).

16. Evaluacion de su desempefio docente

17. Toda otra documentacidon probatoria de lo indicado en el Curriculo Vitae.

Art. 8% La Secretaria de la Escuela de Postgrado, recepcionara todos los documentos
debidamente foliados presentados por los postulantes o representante autorizado y procederé a
verificar si la documentacion presentada retne los requisitos establecidos en el Art. 7°) del
presente Reglamento. El postulante debera presentar un listado, en declaracién jurada, donde
describa los documentos presentados en su totalidad.

Art. 99 El postulante deberd presentar una (1) carpeta conteniendo los documentos
requeridos para cada cargo concursado. En caso de ser docente en la Escuela de Postgrado, y
haber presentado toda la documentacion, el postulante podra presentar la actualizacion de los
documentos.

Art. 10°) La hora y fecha de presentacion de la documentacion, asi como el nimero de hojas
foliadas contenidas en la carpeta, se hara constar en el recibo expedido por la Secretaria de la
Escuela de Postgrado. En el mismo se dejara constancia de las observaciones que hubieren.

Art. 11°) La Secretaria de la Escuela de Postgrado debera remitir todas las carpetas a la
Comision de Seleccidn, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir del
ultimo dia de presentacion de documentos establecido en la publicacion. La Secretaria General
debe entregar bajo inventario las documentaciones recibidas haciendo constar:
1. Nombre/s y Apellido/s del postulante, cargo concursado, asignatura/s a la/s que
concursa, carrera/s, turno/s y sede/s.
2. Numero de hojas foliadas.

Art. 12°) La Secretaria de la Escuela de Postgrado deberé orientar y evacuar las consultas que
le sean dirigidas con relacion a las documentaciones a ser presentadas, a requerimiento del
postulante. En ningun caso dard informaciones referentes a documentaciones de otros
postulantes.

Art. 13°) La Comisién de Seleccién, una vez constituida, debera sesionar en mayoria de tres
(3) integrantes como minimo.

Art. 14°) Los postulantes que no cumplan con lo establecido en el presente Reglamento,
seran excluidos del Concurso y notificados oportunamente por la Directora de la Escuela de
Postgrado por el medio mas apropiado, para la devolucién, bajo recibo, de sus
documentaciones correspondientes, lo cual no implicard ningin cargo para la Escuela de
Postgrado.

Art. 15° De existir dudas acerca de la originalidad y veracidad de los documentos
presentados por el postulante, la Comision de Seleccion podra solicitar la presentacion de los
originales para la verificacion. Si del resultado de la verificacion se comprobare la falsedad de
los documentos presentados o datos declarados por el postulante, el mismo sera excluido del
CONcurso.

Art. 16°) Una vez producido el nombramiento o contrato del docente ganador de una catedra
en concurso Yy posteriormente se comprueba la falsedad de una o méas de las documentaciones
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y/o actuaciones presentadas, el mismo debe renunciar al cargo, bajo apercibimiento que en
caso de no presentar formalmente su renuncia, se procedera conforme a derecho.

Art. 17°) Los documentos de los postulantes que no accedan al cargo concursado podran ser
retirados por los mismos dentro del plazo de tres (3) meses de finalizado el concurso, previa
solicitud escrita dirigida a la Directora de la Escuela de Postgrado, debiendo el interesado
firmar la conformidad de la misma. Vencido este plazo, el postulante pierde el derecho a
reclamo y la Escuela de Postgrado dispondra de los mismos como considere mas oportuno y
conveniente a sus intereses institucionales, hecho gue no causara ninguna responsabilidad ante
el o los concursantes que se encuentren en esta situacion.

Art. 18°) Una vez recepcionadas las carpetas de los postulantes, no se aceptaran agregados de
nuevos documentos a las mismas.

Art. 19°) La Comision de Seleccion debe expedirse respecto al Concurso en objeto, dentro de
un plazo no mayor de treinta (30) dias corridos, a partir de la recepcion de las carpetas por
parte de la Directora de la Escuela de Postgrado. De surgir inconvenientes que impidan la
reunion por falta de cuérum de la Comision de Seleccion, el Presidente de la Comision debe
comunicar al Consejo Directivo la imposibilidad de elevar el dictamen respectivo. ElI Consejo
Directivo dejara constancia en su Acta de Sesion el incumplimiento de la Comision e instruird
a la Directora de la Escuela de Postgrado, a proceder a la contratacion directa de las Céatedras
en Concurso.

Art. 20°) En el caso de producirse empate en la puntuacion de los concursantes en el cargo
concursado, el Consejo Directivo definira el/la ganador/a, a través de la verificacion de su
Curriculum en cuanto a actividades de extension, produccién cientifica, buen desempefio en
la docencia.

Art. 21°) Una vez asignados los puntajes correspondientes, la Comision de Seleccidn elevara
un dictamen por escrito al Consejo Directivo, ademas de las recomendaciones y observaciones
finales. EI Consejo Directivo procedera al analisis pertinente y resolvera sobre el mismo. El
Consejo Directivo podra declarar desierto el concurso, en forma parcial o total, si asi lo
considera conveniente a los intereses de la Escuela de Postgrado.

Art. 22°) EIl Consejo Directivo podra realizar consultas o solicitar informes y/o aclaraciones
adicionales a la Comisién de Seleccion, respecto a los resultados presentados en el Dictamen
respectivo.

Art. 23°)  La Directora de la Escuela de Postgrado, realizara las notificaciones a los
postulantes que resulten ganadores del Concurso. Los ganadores tendran plazo, como maximo
ocho (8) dias habiles para presentarse en la Direccion de la Escuela de Postgrado a fin de
adecuarse a las disposiciones legales pertinentes para su nombramiento o contratacion. Si en
dicho plazo, no se presentase o haciéndolo no se adecuare a las disposiciones legales, se lo
tendra como desistido del Concurso ganado, y la Directora, notificara a aquel postulante que
haya obtenido el puntaje inmediatamente inferior al puntaje del ganador. Igual tratamiento se
dara por renuncia escrita del ganador. En caso de haber sido el Unico postulante en el
Concurso, la Directora podra tramitar, previa comunicacién al Consejo Directivo, la
contratacion directa del Profesor.

Art. 24°) Los postulantes podran solicitar la reconsideracion del resultado del Concurso por
escrito, dirigida a la Directora y con exposicion de causa, dentro del término de cinco (5) dias
habiles contados a partir de la fecha de la publicacion de los resultados, en la Secretaria de la
Escuela de Postgrado.
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Art. 25°) Existiendo pedidos de reconsideracion, la Comision de Seleccion, se abocara a su
estudio en forma inmediata, notificandoles en debida forma y ateniéndose al analisis
exclusivamente en funcion a las documentaciones obrantes en carpeta, labrandose acta de lo
actuado.

Art. 26°) El resultado de pedido de reconsideracion sera dictaminado por la Comision de
Seleccion y resuelto por el Consejo Directivo. La Directora realizard la comunicacion
pertinente, en un plazo no mayor de ocho (8) dias a partir de la fecha de recepcion en la
Secretaria, de la solicitud correspondiente.

Art. 27°) La Directora de la Escuela de Postgrado, propondra al Rector de la UNI el
nombramiento o contratacion de los ganadores del concurso, que serd remitido al Rectorado
para la formalizacion del nombramiento respectivo.

Art. 28°) El porcentaje maximo establecido para cada grupo sera distribuido de la siguiente
manera:

Grupo Puntuacién
I. Titulos 45
I. Méritos 40
I11. Aptitudes 15
100 Puntos

Art. 29°9) Las evaluaciones seran realizadas con base a la escala de puntuaciones establecida
en el Anexo 1 de este Reglamento y que forma parte integrante del mismo.

Art. 30°) Los Titulos corresponderan:
1. Estudios de Grado
2. Estudios de Postgrado

Art. 31°) Los Méritos comprenderan los siguientes grupos:
1. Méritos en la docencia universitaria que incluyen:
a. Cargos docentes ejercidos a nivel de postgrado
b. Cargos docentes ejercidos a nivel de grado
Meéritos en trabajos profesionales relacionados con el médulo que se concursa
Meéritos por la vinculacién con la UNI en funciones relacionadas a la docencia
0 academia.
4. Meéritos en actividades cientificas: trabajos cientificos de investigacion en el
area del concurso, publicaciones y disertaciones.
Meéritos por la direccion o realizacidn de trabajos de extension a nivel de grado
y postgrado.
6. Meéritos por dedicacion a la educacion continua como otros estudios
relacionados, seminarios, talleres, conferencias, congresos.
7. Méritos por distinciones, premios 0 menciones honorificas.
Art. 32°) Las Aptitudes. La evaluacion de las aptitudes abarcaré el andlisis de las siguientes
areas:

wn

o

1. Dedicacion y desempefio docente en la Escuela de Postgrado: evaluacion de
desempefio en la catedra; cumplimiento de los programas de estudios; uso de
bibliografia actualizada; regularidad y puntualidad en la asistencia a clases;
participacion en actividades docentes de la comunidad académica;
comportamiento y relacionamiento personal. Estos conceptos se tendran en
cuenta para los docentes que ya han tenido experiencia laboral docente a nivel
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de postgrado, conforme a la documentacion obrante en el legajo
correspondiente.

2. Dedicacion y desempefio docente a nivel de postgrado en otras facultades de la
UNI u otra Universidad: experiencia laboral; antigiedad y evaluaciones.

Art. 33°) En caso que los concursantes presentados no cumplieren con los requisitos minimos
establecidos en este reglamento 0 no se presenten interesados a concursar, el Concurso se
declarara desierto y se llamara a un nuevo concurso por un lapso a ser establecido por el
Consejo Directivo de la Escuela de Postgrado. En caso de circunstancias excepcionales que no
permitan Ilamar a un nuevo concurso, la Directora de la Escuela de Postgrado podréa tramitar,
previa autorizacion del Consejo Directivo, la contratacion directa del o los profesores.

Art. 34°) La valoracion de los Titulos, Méritos y Aptitudes se hara conforme a la escala
determinada en el Anexo 1 de la presente resolucion.

Art. 35° La presentacion de la carpeta inicia con el Formulario del Llamado a Concurso
segun Anexo 2, y el Curriculo que contenga los Titulos, Méritos y Aptitudes, se hard de
acuerdo al formato proveido por la Escuela de Postgrado, segin el Anexo 3.

EVALUACION DOCENTE

Art. 36° La evaluacion docente: La evaluacion del desempefio docente es una actividad
obligatoria para la Escuela de Postgrado. Tiene por proposito el mejoramiento de la calidad
educativa. Debe realizarse dentro de los parametros establecidos en el presente reglamento.

Art. 37°) Los objetivos de la evaluacion del desempefio del docente de la Escuela de
Postgrado son los siguientes:
a) Generar procesos permanentes de mejoramiento de la calidad académica y de gestion.

b) Proveer a los profesores informaciones sobre la percepcion que la comunidad académica
como directivos y estudiantes tienen de su desempefio, para la revision de los procesos, asi
como resultados de autoevaluacion.

c) Fortalecer las actividades académicas para el logro de los fines educativos referentes al
ambito del desarrollo personal y profesional.
f) Valorar la funcién docente dentro del marco de los valores, principios y la responsabilidad
asumida en su rol de docente profesional.
g) Promover capacitaciones en base a los resultados obtenidos.
Art. 38°) Los docentes de la Escuela de Postgrado seran sujetos de evaluacién de desempefio
docente, considerandose las siguientes:

a- Evaluacion Docente desde la percepcién del alumno

b- Evaluacién Docente desde la percepcion de los directivos
c- Autoevaluacion del docente

Art. 399) La evaluacion del desempefio docente se realizara al término de cada modulo.

Art. 40°) La Evaluacion del Desempefio Docente estara a cargo de la Evaluadora de la
Escuela de Postgrado.

Art. 41°) En la evaluacion del desempefio docente participan:

a) El docente que es evaluado.
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b) Los estudiantes que emiten sus opiniones y juicio valorativo sobre el desempefio
academico.

c) Los directivos encargados de la gestion académica.

Art. 42°) El Formulario de Evaluacion al docente realizado por los alumnos se enfoca en los
siguientes aspectos principales: organizacion de la ensefianza y actuacion del profesor.
(Anexo 4)

Art. 43°) El formulario de autoevaluacién dirigido a los docentes se refiere a los siguientes
aspectos (Anexo 5):

a) Planificacion y conduccion de las actividades de ensefianza-aprendizaje
b) Resultados del Proceso Ensefianza Aprendizaje.

c¢) Comunicacién entre Docente-alumno

d) Responsabilidad Docente.

e) Compromiso institucional

Art. 44°) El Formulario de Evaluacion docente realizado por los directivos se centra en
evaluar (Anexo 6):

Competencia Docente

Comunicacién Interpersonal.

Evaluacion del P.E.A

Responsabilidad

Desempefio del docente

Compromiso demostrado con la institucion

Cumplimiento de las normas académicas y administrativas

@roaop o

Art. 45°) La evaluacién del desempefio de los docentes sera procesado por la evaluadora.

Art. 46°) Obtencion de los puntajes.

a) Los resultados de las evaluaciones de los estudiantes a cada docente se procesaran
obteniendo un puntaje promedio a partir de la media aritmética simple de las valoraciones
otorgadas por cada alumno en los indicadores referidos a cada criterio. De los promedios
resultantes por cada indicador se obtendran los promedios por criterio y finalmente el
promedio final de cada profesor por médulo.

b) En base a los resultados obtenidos de la evaluacion de alumnos, autoevaluacion y directivos
se establecera el promedio para la calificacion final, segin Anexo 7.

Art. 47°) La calificacion.
a) La Evaluacion se calificard en una escala numérica de 1 a 5.

b) La Evaluacién tiene como finalidad, que la institucién identifique a los profesores que por
su calificacion tendrén posibilidades de lograr estabilidad.

d) Para validar las respuestas que emita un alumno en particular sera requisito un porcentaje
minimo de asistencia a clases de 70%. La validacién de los resultados del instrumento por
modulo requerira de un 30% minimo de alumnos informantes, en relacion a la cantidad total
de alumnos formalmente inscriptos en la planilla de asistencia a la asignatura.

Art. 48°) Los resultados de la evaluacién seran entregados por escrito a cada profesor con su
correspondiente Calificacidn, de acuerdo a la siguiente Escala cuantitativa y cualitativa:

A los efectos de la correcta interpretacion, se describen los significados de cada valoracion
cualitativa:
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Sobresaliente: (5) Indica que el docente evidencia un alto nivel de desempefio de acuerdo a
los atributos evaluados. En caso de resultados con decimales, se establecera por redondeo
desde 4,5 a 5.

Distinguido:(4) Indica que el docente en su desempefio cumple con lo requerido en la mayoria
de los casos de acuerdo a los atributos evaluados. En caso de resultados con decimales, se
establecera por redondeo desde 3,5 a 4,4.

Bueno: (3) Indica que el docente en su desempefio cumple medianamente con lo esperado en
el servicio de acuerdo a los atributos evaluados. En caso de resultados con decimales, se
establecera se requerira el 3 absoluto.

Regular: (2) EI cumplimiento en los indicadores de la evaluacion es minimo de acuerdo a los
atributos evaluados. En caso de resultados con decimales, se requerira el 2 absoluto.

Insuficiente: (1) Indica que el desempefio presenta serias deficiencias de acuerdo a los
atributos evaluados.

Art. 49°) A los efectos del mejoramiento profesional del personal docente y tomando como
base los resultados de la evaluacion de un grupo de alumnos, el Director de Postgrado, el
Director Académico, y el Evaluador se reunird con el docente que resultare con calificacion
Regular e Insuficiente, a fin de analizar los resultados.

Art. 50°) Las acciones de superacion profesional a ser emprendidas por los docentes con
calificacion Insuficiente o Regular deben iniciarse en el siguiente afio al que fuera evaluado y
debiendo cumplirse por lo menos, en un cincuenta por ciento (50%) de lo programado al
término del cual serd sometido a una nueva evaluacion. Si en la segunda evaluacion mantiene
el resultado insuficiente o regular, debera poner su médulo a disposicién de la Escuela de
Postgrado para el llamado a concurso.

Art. 51°) Los resultados de la evaluacion docente seran de caracter reservado, salvo que el
docente evaluado autorice su publicacion.

Art. 52°) La evaluadora debe atender los reclamos de los docentes respecto a su calificacion
en la brevedad posible, por medio de entrevistas personales, dejando constancia escrita de las
actuaciones.

Art. 53°) El Docente evaluado puede acceder a los instrumentos utilizados para su evaluacién
a través de solicitud escrita dirigida al Director de Postgrado y autorizado por este. En todos
los casos el evaluado debe acceder a los mismos personalmente en un plazo de cinco (5) dias
habiles después de recibir los resultados de la evaluacion.

VINCULACION

Art. 54°) La Escuela de Postgrado en su mision de brindar a los participantes competencias
pertinentes para la produccion y aplicacion de conocimientos, considera primordial mantener
los vinculos establecidos entre la institucidn y los docentes. Para la seleccion docente
considera 55 por ciento de los criterios destinados a méritos y aptitudes garantizando la
permanencia de docentes en ejercicio.

Art. 55°) El tiempo de vigencia de los resultados del Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes
como profesores responsables del modulo correspondiente en la Escuela de Postgrado en
Programas de Maestria y Doctorado es de 2 cohortes, asi como de Especializaciones no
consecutivas, y de Programas de Especializacion consecutivos hasta 4 cohortes.

Art. 56°) Los resultados de la evaluacion seran tomados en cuenta por la institucion para fines
de:

Abg. Lorenzo Zacarias N° 255 ¢/ Ruta 1, km. 2,5 - Teléf.: (595 71) 207 679 - Encarnacién, Paraguay
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Reconocimientos a la excelencia
Actualizaciones y capacitacion docente
Meéritos y aptitudes para posteriores concursos
Permanencia en la institucion

Suspensidn de contratos y/o nombramientos

P00 T

Art. 57°) Las sanciones tienen un sentido correctivo y formativo. Apunta a calificar la
conducta ética, civil, democrética e institucional del docente para propiciar un ambiente
académico y administrativo favorable.

Parrafo. Todas las sanciones disciplinarias se haran constar en el legajo del docente afectado.

Art. 58°) Los incentivos consisten en otorgar distinciones correspondientes a los docentes que
cumplen con las documentaciones exigidas y asisten a las reuniones de trabajo convocadas por
los Directivos. Se certifica a los docentes que demuestran eficiencia en sus desempefios. Se
tendra en cuenta para su aplicacion la evaluacién de desempefio docente y el aporte de los
mismos en la formacion de los estudiantes.

Art. 59°) Todos los casos no previstos en este Reglamento seran tratados y resueltos por las
autoridades competentes de la Escuela de Postgrado de la UNI, conforme a la naturaleza de
cada caso.
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ANEXO 1
CRITERIOS DE SELECCION
Puntajes
items y Categorias c/u | Méximo | Logrado
1 |TITULOS
1.1 Estudios de Postgrado
Doctorado
a. Relacionado con la disciplina que se concursa 10 10
1.2 b. En disciplina diferente pero en el area del conocimiento 6 6
1.2.1 Maestria
a. Relacionado con la disciplina en que concursa 8 8
b. En disciplina diferente pero en el area del conocimiento 4 4
1.2.2 Especializacién
a. Relacionado con la disciplina en que concursa 6 6
b. En disciplina diferente pero en el area del conocimiento 2 2
1.2.3 Estudios de Grado
a. Relacionado con la disciplina que se concursa 6 6
b. En disciplina diferente pero en el area del conocimiento 3 3
2 MERITOS
2.1 En la docencia universitaria
a. Cargos docentes ejercidos a nivel de postgrado en la UNI 2 8
b. Cargos docentes ejercidos a nivel de postgrado en otra institucion| 1 4
c. Cargos docentes ejercidos en el area del conocimiento en carreras| 1 2
de grado
2.2 En trabajos profesionales relacionados con la disciplina 1 1
2.3 Vinculacion con la UNI en funciones equiparadas a la docencia 1 1
2.4 Investigacion
a. Publicacion de trabajos cientificos de investigacion 2 6
b. Trabajos de investigacién no publicados 1 3
c. Disertante en Congresos, seminarios, talleres en el areaenel area| 1 2
del conocimiento
2.5 Extension
Proyectos de extension elaborados y ejecutados en la UNI 2 6
Proyectos de extension ejecutados en otras instituciones 1 2
2.6 Educacion Continua
a. Otros estudios universitarios relacionados con la disciplina 1 2
b. Seminarios, Talleres, Conferencias, Congresos 0,5 1
2.7 Distinciones, premio 0 mencién honorifica otorgados por 1 2
instituciones nacionales o extranjeras
3 APTITUDES
3.1 Aptitudes Docentes en la Escuela de Posgrado
a. Calidad desempefio en la catedra 3
b. Cumplimiento de los programas de estudios 1
c. Uso de bibliografia actualizada 1
d. Regularidad y puntualidad en la asistencia a clases 1
e. Participacion en actividades docentes 1
f. Comportamiento y relacionamiento dentro de la institucion. 1
3.2 Aptitudes Docentes en Programas de Postgrado de Facultades 1
de la UNI u otra Universidad
a. Desempefio, por cada evaluacion excelente o distinguida 1 3
b. Experiencia y Antiguedad, por cada afio laboral en la docencia 1 3
Total de Puntos 100

www.uni.edu.py e-mail: posgrado@uni.edu.com.py
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ANEXO 2

FORMULARIO PARA INTERESADOS EN ACCEDER A CARGOS DOCENTES DE
POSTGRADO

| - DATOS PERSONALES

Il - POSTULACION
Para ocupar Cargo de: () Docente () Profesor de Postgrado

Programa: ...

IV - ESTUDIOS DE POSTGRADOS

ESPECIALIDAD INSTITUCION OBSERVACION

Abg. Lorenzo Zacarias N° 255 ¢/ Ruta 1, km. 2,5 - Teléf.: (595 71) 207 679 - Encarnacién, Paraguay
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V —CAPACITACION O FORMACION PEDAGOGICA (de los tltimos 5 afios)

CURSOS DURACION INSTITUCION CARACTER

VI — Experiencia Docente a nivel de Grado y Postgrado

Los datos consignados en el presente documento son suministrados por el oferente bajo fe de
juramento.

Observacién: Adjuntar Curriculum Vitae y documentos solicitados.
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ANEXO 3
CURRICULUM NORMALIZADO PERSONAL DOCENTE ESCUELA DE POSTGRADO

Foto
actualizada

dentificacion
Apellido/s

Nombre/s
Documento de Identidad N°
Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento
Pais

Nacionalidad

Estado Civil

N° de Hijos
Direccidn particular
Teléfono fijo
Teléfono movil
E-mail

e =
RB|lo|jo|lv|lo|ja|~w|N| |

[N
N

=
w

1.2, Formacion Académica
1.2.1. Educacion Formal

Nivel ) Lugar Titulo Obtenido Afio de
INSTITUCION obtencién

*  Incluye: Especializacion, Maestria 0 Doctorado
*  Adjuntar, fotocopia autenticada de titulos académicos y fotocopia de Documento de Identidad

1.2.2. Estudios en Curso
Si estd Ud. actualmente estudiando indique:
a) Institucion:
b) Curso:
c) Afio que cursa/situacion:

1.2.3. Manejo de Herramientas Computacionales (indique con X la casilla que corresponda a
su respuesta. En caso afirmativo, numerar del 1 al 5 su proficiencia)

Herramientas Si No
Procesador de textos
Planilla electrénica
Presentadores
Internet
Plataforma Moodle /
Caroline
Otrol/s
1.2.4. Capacitaciones y/o Actualizaciones
Capacitacion y/o actualizacion: Incluya datos respecto a su PARTICIPACION en Talleres,

Seminarios, Congresos, Cursos, y otros realizados en los dltimos cinco afios
Adjunte, copia de las certificaciones

Abg. Lorenzo Zacarias N° 255 ¢/ Ruta 1, km. 2,5 - Teléf.: (595 71) 207 679 - Encarnacién, Paraguay
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N° | Talleres, Seminarios, Organizado por | Duracién | Lugary Fecha | Categoria de

Congresos, Cursos, etc. @ 2 Participacion

@)

1
2
3
4
5

(1) Carga horaria o dias (2) Especificar (3) Especificar si fue: participante, conferencista,

Organizador

1.3. Situacion Laboral
1.3.1. Aios de experiencia en:

Afos

Observaciones

Su profesién

Afios de experiencia docente en Postgrado en la

UNI

Afos de experiencia docente en Postgrado en

otras instituciones

Afios de experiencia docente de grado en la UNI

Afos de experiencia docente de grado en otras

Instituciones

Tipo de permanencia en la Institucion (JC, MJ,

HC)

1.3.2. Usted accedi6 a los cargos
corresponde

por: indique con una X 'y escriba la observacion, si

Observacion

1. Concurso de oposicion

2. Reemplazo

3. Nombramiento directo

4. Recomendacion

5. Otros

1.3.3. Actividad Docente (en la Institucion u otra)

Incluya informacion relativa a las materias dictadas en los Gltimos cinco afios

Marque con (X) el tiempo en el que ejerce docencia e indique las siglas referidas abajo

Materia

Institucion

Carrera JC

1)

MJ | HC | Afos
@ | 3

(1) JC — Jornada completa (2) MJ — Media jornada (3) HC — Horas céatedras
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1.3.4. Carrera Académica — Administrativa (en la Instituciéon u en otra)

Incluya informacion relativa a los cargos académicos — administrativos (director/a, técnico,
asistente, coordinador...) desempefiados en los Ultimos cinco afios.

Puesto o Cargo Institucion Afos de
permanencia

1.4. Investigaciones, Creaciones, y/o Productos Desarrollados
Rellene las tablas con los datos requeridos. Si no posee informacion invalide la tabla con una recta
transversal.

¢Patentado? | Medio

Tema/ Titulo de la Grado de Autoria | Institucion | ¢Publica- | (incluyalos | y Afio

s i Patrocina do? datos de la de
Investigacion/creacion o -
Pl | Di | 1A |CEI nte patente) | Publica
producto desarrollado D@ @] @ cion

PI = produccion individual/creacion individual

DI = director de Equipo de Investigacion/disefio/creacién

IA = investigador adjunto/creador —disefiador adjunto

CEIl= componente de equipo de investigacién/ equipo de creacion
1.4.1. Materiales elaborados: Memoria de Congresos, Ponencias, Articulos, Guia de Trabajos,
Manuales didacticos, programas, proyectos, otros. (NO INCLUYA LIBRQOS, aqui)

Tipo de material Titulo Institucion Afio

(memoria, articulos, etc.)

1.

2.

1.4.2. Si ha publicado libros, indique
L S Lugar o
TiTULO Participacion Editorial g Afo

1.
2.
3.
4

*  (A) Autor, (CA) Coautor, (C) Compilador, (AC)Autor de Capitulo
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1.4.3. Si ha participado en la edicion y/o publicacion de revistas rellene la siguiente tabla.

*  Caracter Nombre de la Revista Lugar Afo

*  Cardcter: Director, Editor, Miembro del Consejo Editorial, Colaborador

1.4.4. Proyectos de extension elaborados, ejecutados.

*  Caréacter Nombre del Proyecto Institucion | Beneficiarios Afio

*  Caracter: Elaborador, Colaborador , otros (especificar )

1.5 Distinciones recibidas

Distincion / Mencién Premio Instituciéon otorgante Afio

1.6. Actividad Profesional
Incluya informacion relativa a su actividad profesional en los ultimos cinco afios

Puesto o Cargo Actividades principales Empresa/Institucion Afos de
Permanencia

1.7. Manejo de idiomas.
Indique los idiomas que utiliza para el desempefio docente.

1.8. ¢Pertenece a Asociaciones Profesionales?

Si su respuesta es afirmativa, por favor indiqgue nombre de la asociacién, tipo o membresia,
periodos/afios.

Firma
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ANEXO 4
EVALUACION AL DOCENTE, DESDE LA PERCEPCION DE LOS
ALUMNOS
Programa:
Moédulo:
Docente:
COD. DIMENSION 112|3|4

1. Organizacion de la Ensefianza

El docente presentd los contenidos siguiendo los objetivos planteados
1.1 |en el programa

1.2 | El docente definid con claridad los criterios de evaluacion del curso

Las actividades de aprendizaje establecidas por el docente, captaron
1.3 |laatencion y propiciaron el interés de la clase

Los contenidos que programo el docente para impartir la asignatura,
1.4 | mostraron organizacion

Proporciona guias de trabajo con criterios de evaluacion para las
1.5 |actividades individuales y de grupo

1.6 | El docente utiliza metodologia adecuada al mddulo desarrollado

Genera actividades de inicio, desarrollo y cierre en el proceso
1.7 |aprendizaje

1.8 |Brinda apoyo a los alumnos segun necesidad(tutorias-bibliografias)

1.9 |Genera estrategias de evaluacion participativa (auto y coevaluacion)

PROMEDIO DEL CRITERIO

2. Actuacion del Profesor

2.1 | Posee habilidades para dirigir el grupo a su cargo

2.2 | Demuestra que ha preparado sus clases

2.3 |Evalla a los alumnos con responsabilidad y creatividad

2.4 | Respeta el horario de entrada y salida de clases

2.5 | Mantiene buen relacionamiento con los alumnos

PROMEDIO DEL CRITERIO

3 | El desempefio de la profesora durante el modulo fue:

Mi satisfaccion por los aprendizajes logrados en este modulo es:

Término Medio General

Evaluador/a Director/a
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ANEXO 5

AUTOEVALUACION DOCENTE

Programa:
Moadulo:
Docente:

Apreciado/a Docente:

La Direccion de la Escuela de Postgrado se encuentra realizando acciones para mejorar la
calidad del proceso ensefianza- aprendizaje, por tal motivo solicitamos su colaboracion
completando con responsabilidad y honestidad asignandole la calificacion numérica del 1 al 5,
correspondiente, segun sea su criterio.

5- Siempre 4- A menudo 3- A veces 2- Raras veces 1- Nunca

Indicadores Calificacion

1- Respeta el horario de entrada y salida a clases

2- Presenta el Programa de Estudios a los alumnos al inicio del Modulo

3- Mantiene buen relacionamiento con los alumnos

4- Utiliza material didactico en base a los aprendizajes esperados

5- Utiliza metodologia adecuada al contenido desarrollado

6- Utiliza variados métodos de evaluacion
7- Son claros los criterios que se utilizaran en los instrumentos de
evaluacion

8- Brinda apoyo a sus alumnos durante las clases y fuera de ella

9- Planea sus clases anticipadamente

10- Entrega en la fecha solicitada su Planeamiento del Mddulo

11- Maneja al grupo sin dificultades

12- Utiliza la motivacion durante el inicio, el desarrollo y cierre de la clase

13- Se capacita en su area de conocimiento

Total de puntos:

Promedio:

Observaciones:

Firma del Docente
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ANEXO 6

19

CUESTIONARIO PARA: EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Programa:
Modulo:
Docente:

La siguiente encuesta es para recabar informaciones sobre el Desempefio de los Docentes desde la
apreciacion de los Directivos de la Escuela de Postgrado, con el propésito de conocer las fortalezas y

limitaciones que permita mejoras.

Valor 0 1 2 3 4 5
Descripcion No Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
Indicadores | Valoracion

Competencia Docente

Organizé su trabajo en funcién a las exigencias curriculares y las funciones técnico-
administrativo.

Demostrd conocimiento en la elaboracion de su planeamiento (Propuso metodologias
variadas, planes completos y secuenciados)

Comunicacion Interpersonal

Se comunicd efectivamente con los distintos integrantes de la comunidad académica.

Generd6 un clima de cordialidad, respeto y confianza en el aula y en otras actividades

Evaluacion del P.E.A

Utiliz6 procedimiento de evaluacion conforme a lo establecido en la institucion

Presento los items para las evaluaciones, congruentes con los temas de cada
asignatura, elaborados correctamente segun lo establecido.

Responsabilidad

Asisti6  puntualmente a todas las clases calendario

académico.(entrada y salida)

programadas segun

Envio6 reemplazante en caso de ausencia autorizado por la Coordinacion del Curso.

Cumplid con el desarrollo de clases en base a lo fijado en el programa de estudios y al
sistema de evaluacion

Cumplié con el plazo establecido para presentar el Planeamiento modular a la
Coordinacion

Entreg0 las planillas de calificaciones en el tiempo establecido sin ser requerido.

Particip6 y colabor6 con el equipo en actividades de revision de los temas para las
evaluaciones finales, apoyo durante la aplicacion de los mismos y la correccion.

Asistio atodas las convocatorias de la Escuela de Postgrado

En el siguiente criterio utiliza la siguiente escala : 5 MS (Muy Satisfactorio); 4 S (Satisfactorio); 3 R

(Regular); 2 PS (Poco Satisfactorio); 1 D (Deficiente)

Con el desemperfio del docente

Con el compromiso demostrado con la institucion, con sus acciones

Con el cumplimiento de las normas académicas y administrativas

Puntaje obtenido

Promedio Final

Fortalezas Debilidades

Aspectos a mejorar
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ANEXO 7

EVALUACION DOCENTE

Programa:
Modulo:
Docente:

INSTRUMENTO CALIFICACION
LOGRADA

1 DESDE LA PERCEPCION DE LOS ALUMNOS

2 AUTOEVALUACION DOCENTE

3 EVALUACION DEL DESEMPENO POR DIRECTIVOS

CALIFICACION FINAL PROMEDIADA

Escalalab.

Observacion:

Sobresaliente: (5) Indica que el docente evidencia un alto nivel de desempefio de acuerdo a
los atributos evaluados. En caso de resultados con decimales, se establecera por redondeo
desde 4,5 a 5.

Distinguido:(4) Indica que el docente en su desempefio cumple con lo requerido en la mayoria
de los casos de acuerdo a los atributos evaluados. En caso de resultados con decimales, se
establecera por redondeo desde 3,5 a 4,4.

Bueno: (3) Indica que el docente en su desempefio cumple medianamente con lo esperado en
el servicio de acuerdo a los atributos evaluados. En caso de resultados con decimales, se
establecera se requerira el 3 absoluto.

Regular: (2) EI cumplimiento en los indicadores de la evaluacion es minimo de acuerdo a los
atributos evaluados. En caso de resultados con decimales, se requerira el 2 absoluto.

Insuficiente: (1) Indica que el desempefio presenta serias deficiencias de acuerdo a los
atributos evaluados.

Elaborado por: Ve B®

Evaluador/a Director/a Escuela de Postgrado

Recibido de conformidad, por:

Docente evaluado
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