
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
INFORME DE 
GESTIÓN 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJE ESTRATÉGICO 2 DE LA 
GESTIÓN ESTRATÉGICA 
MISIONAL DEL PEI UNI 2019 
- 2023 

 



ESCUELA DE POSTGRADO – UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
ITAPÚA 

 
MISION 

Contribuir al desarrollo socio económico de la región y del país a través de programas de postgrado, acordes 
a las nuevas realidades nacionales e internacionales y brindar a los participantes competencias pertinentes 
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VISION 

Consolidarse como la mejor alternativa en cuanto a estudios de Posgrado, de calidad, excelencia y 
pertinencia, conforme con las necesidades de la región y del país. 
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Prof. Dra. Susana Fedoruk Haiñ: Directora de la Escuela de Postgrado – sfedoruk@uni.edu.py 
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Univ. Arturo Delgado: Secretario 

Administrativo Univ. Lucas Smulders: Pasante 

Lic. Romina Candia: Pasante Secretaría General 
 
Coordinadores de la Escuela de Postgrado 

 
Mg. Ing. Patricia Martínez: Doctorado, Maestría y Especialización en Gestión Ambiental – 

pnmartinezl@postgrado.uni.edu.py 

Mg. Alicia Martínez: Maestría en Docencia e Investigación Universitaria y Especialización en Docencia 

Universitaria – amartinez@postgrado.uni.edu.py 

Mg. Abog. Rosa Martínez: Maestría en Atención Integral de la Niñez y la Adolescencia – 

ormartinez@postgrado.uni.edu.py 

Mg. Laura Aquino: Maestría en Gerencia de Servicios de Salud Pública – ljaquinos@postgrado.uni.edu.py 
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INTRODUCCIÓN 

La Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Itapúa presenta el informe de las actividades 

realizadas en el año 2023, enmarcado en el Eje Estratégico 2 de la Gestión Estratégica Misional del PEI 

UNI 2019 - 2023, donde se destacan los objetivos y las líneas de acción dando cumplimiento a las metas 

esperadas. Se presentan las acciones que se llevaron a cabo respondiendo a los indicadores del PEI, en el 

marco de una ruta establecida dentro de los mecanismos del plan de mejoras realizado en base a los 

programas de la Escuela de Postgrado. 

 



INFORME 
 
 
 

1.​ OEM 7. Fortalecer la pertinencia y eficiencia de los mecanismos de gestión del plantel docente 
 

a.​ AEI 7.1. Fortalecer los procesos de selección, contratación, evaluación y promoción de 
los docentes. 

 
La Escuela de Postgrado dentro del periodo 2023 cubrió vacancias a través de llamados a concurso 

según las necesidades, fortaleciendo así los procesos de contratación y permanencia de docentes. Se 

realizó el llamado a Concurso en la Escuela de Postgrado de Títulos, Méritos y Aptitudes de los 

siguientes programas: Maestría en Atención Integral de la Niñez y de la Adolescencia y “Maestría en 

Gestión Ambiental”, módulos de Metodología de la Investigación (80 horas), Evaluación de Impacto 

Ambiental (55 horas), respectivamente. Así como también se llamó a concurso para cubrir los cargos 

de Profesor de Tiempo Completo y Docente Asesor, para el periodo 2023. La nómina de Docentes de 

la Escuela de Postgrado se encuentra en los formularios presentados a la Dirección Académica - 

Departamento de Estadísticas de la UNI. 

Evidenciado en los siguientes enlaces: https://docs.google.com/spreadsheets/d/169Z0JF6be1- 

09H6JXokqlSN3g53r2xYK/edit?usp=sharing&ouid=115849769735772639997&rtpof=true&sd=true 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WMvI_yM_AMAN1JX_VWVs8AUgR24WiQA- 

/edit?usp=sharing&ouid=115849769735772639997&rtpof=true&sd=true 

Así como también el Reglamento de selección, evaluación y vinculación docente. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GEVvntbJ0eJ74qy4h7uQ3Wj0_13ijuHN 

b.​ AEI 7.2. Planificar y ejecutar programas de formación y cualificación permanente 
de docentes en distintas áreas del conocimiento. 

 
La Escuela de Postgrado desarrollo según los planificado los siguientes programas en el año 2023: 

�​ Doctorado en Gestión Ambiental - aprobado por Resolución CONES RES. N.º 198/2015 y 

Acreditada por Resolución ANEAES N.º 224/21 

�​ Maestría en Gestión Ambiental - aprobado por Resolución N.º 031/2016 y Acreditada por 

Resolución ANEAES N° 223/21 

�​ Maestría en Docencia e Investigación Universitaria - aprobado por Resolución CONES N.º 

30/2016 y Acreditada por Resolución ANEAES N.º 189/21 

�​ Maestría en Gerencia de Servicios de Salud Pública - aprobado por Resolución CONES N.º 

28/2016 y Acreditada por Resolución ANEAES N.º 410/2 

�​ Maestría en Gestión de la Energía con mención en Planificación Energética- aprobado por 

Resolución Nº 470/2016 del CONES y Acreditada por Resolución ANEAES N° 391/21 
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�​ Maestría en Atención Integral de la Niñez y la Adolescencia - aprobado por Resolución 

Nº 475/2016 del CONES y Acreditada por Resolución ANEAES N° 188/21 

�​ Especialización en Docencia Universitaria - aprobado por Resolución Nº 199/2015 del 

CONES 

En cuanto a Formación continua se desarrolló en el marco de lo planificado en el año 2023 los 

siguientes diplomados y capacitaciones: 

�​ Diplomado en Diseño Curricular por Competencias en Educación Superior. 

�​ Diplomado en Planificación y Gestión Institucional. 

�​ Diplomado en Gestión de la Innovación y la Tecnología. 

�​ Diplomado en Herramientas Virtuales para la Gestión del Proceso Enseñanza Aprendizaje 
 

c.​ AEI 7. 3. Planificar y ejecutar planes de incentivos para los docentes en base a evaluación 
de desempeño y la producción académica y científica. 

 

Los docentes de la Escuela de postgrado recibieron certificación y constancias de haber 

acompañado en los procesos de trabajo finales de tesis, tanto como tutores o jurados examinadores 

de mesa. También aquellos que cumplieron roles de disertantes en talleres y capacitaciones. Las 

evidencias son adjuntadas en la carpeta de evidencias de informes. Evidencia Carpeta de Informe 

https://drive.google.com/drive/folders/1GEVvntbJ0eJ74qy4h7uQ3Wj0_13ijuHN?usp=drive_link 
 

2.​ OEM8. Planificar, desarrollar y evaluar planes y programas formativos para el desarrollo 
integral de los estudiantes. 

 
a.​ AEI 8.1. Generar y aplicar mecanismos que aseguren el acceso, permanencia y promoción 

de los estudiantes. 
Las informaciones correspondientes a las ofertas de Programas de la Escuela de Postgrado se 

encuentran disponibles en la página web de la Escuela de Postgrado https://postgrado.uni.edu.py/ 

así también se promocionan a través de las redes sociales de Facebook 

https://www.facebook.com/unipostgrado e Instagram http://www.instagram.com/unipostgrado 

asegurando de eta forma el alcance a todos los interesados en cursar. 

 
En cuanto a permanencia, se encuentra vigente el incentivo de descuento del 20% en los aranceles 

correspondientes a cuotas de los diferentes programas de postgrado para egresados y funcionarios 

de la UNI, así como también un descuento del 30% y 35% para estudiantes provenientes del 

interior del departamento. Resoluciones CSU N° 144/2017, CSU Nº 075/2022. Evidencias: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GEVvntbJ0eJ74qy4h7uQ3Wj0_13ijuHN 
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Se desarrollaron en el marco de la AEI 8.1 Talleres y capacitaciones y reuniones que aseguren la 

permanecía y promoción de los estudiantes, los detalles en cuanto a cantidad de participantes, 

fechas y otros se encuentran el Formulario Nº8 - Formación Continua presentado a la Dirección de 

Estadísticas de la UNI. Temas desarrollados: 

 
�​ Reunión con Tesistas pendientes del Programa Maestría en Docencia e Investigación Universitaria 

convocada por la Coordinadora del Programa Prof. Alicia Martínez con la Directora de la Escuela 

de Postgrado a fin de presentar una propuesta de recuperación de Tesistas pendientes. 

�​ Taller de presentación del anexo 5 y líneas de investigación 

�​ Taller de Elaboración de instrumentos de recolección de datos 

�​ Taller de elaboración de marco introductorio y marco teórico 

�​ Taller de elaboración de marco metodológico 

�​ Taller de procesamiento de resultados de recolección de datos 

�​ Taller de búsqueda de Información a través de fuentes virtuales 

�​ Taller de Normas Apa 7ma edición 

�​ Taller de interpretación de reportes de similitud de Turnitin 

�​ Capacitación sobre el uso de herramientas digitales 

�​ Taller de análisis y discusión de resultados, conclusiones y recomendaciones para tesis de 

maestría. 

�​ Taller de elaboración de instrumentos de recolección de datos en la investigación social 

�​ Taller Producciones intelectuales derivadas de tesis 

�​ Reunión con los Tutores de Tesis del Programa Doctorado en Gestión Ambiental segunda cohorte, 

a fin de socializar el avance del desarrollo de “Tutorías”. 

Evidencia en los formularios presentados a la Dirección Académica - Departamento de 

Estadísticas de la UNI. 

Evidenciado en los siguientes enlaces: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kWkVtB8sbvBXJIklVYC0ZrC6rK0i_69P/edit?usp=shar 

ing&ouid=115849769735772639997&rtpof=true&sd=true 

 
Se llevo a cabo la conformación de los diferentes equipos de comités curricular por programa de 

postgrado para la actualización de los proyectos académicos. Carpeta de evidencias 

https://drive.google.com/drive/folders/1GEVvntbJ0eJ74qy4h7uQ3Wj0_13ijuHN?usp=drive_link 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kWkVtB8sbvBXJIklVYC0ZrC6rK0i_69P/edit?usp=sharing&ouid=115849769735772639997&rtpof=true&sd=true
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En cuanto a promoción en el año 2023 se graduaron 226 profesionales de los diferentes programas 

de postgrado y un total de 387 por la Universidad Nacional de Itapúa. 

Evidencia en los formularios presentados a la Dirección Académica - Departamento de 

Estadísticas de la UNI. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16447FU1COUJUvoBWypciytQzhK_4v6yv/edit?usp=sh

a ring&ouid=115849769735772639997&rtpof=true&sd=true 

d.​ AEI 9.2. Diseñar e implementar cursos de pre grado, carreras de grado y programas 
de postgrado, en las modalidades: semipresencial y virtual. 

 

En cuanto a programas diseñados en la modalidad semipresencial y virtual, se implementaron 

cursos de corta duración como los Diplomados en Diseño Curricular por Competencias en 

Educación Superior, Diplomado en Planificación y Gestión Institucional, Diplomado en Gestión 

de la Innovación y la Tecnología, Diplomado en Herramientas Virtuales para la Gestión del 

Proceso Enseñanza Aprendizaje y Diplomado en Seguridad de la Información y Ciberseguridad 

Evidencia en los formularios presentados a la Dirección Académica - Departamento de 

Estadísticas de la UNI. 

Evidenciado en los siguientes enlaces: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kWkVtB8sbvBXJIklVYC0ZrC6rK0i_69P/edit?usp=shar 

ing&ouid=115849769735772639997&rtpof=true&sd=true 
 

3.​ OEM11. Fortalecer la extensión universitaria de manera integral e interdisciplinaria 
 

e.​ AEI 11.3. Desarrollar y evaluar proyectos de Extensión Universitaria que apunten el logro 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), priorizados a nivel institucional. 

 

La Escuela de Postgrado llevó a cabo en el marco de loa diferentes programas de postgrado 

extensiones que obedecen a los logros de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los detalles de 

dichas actividades se encuentran en el Formulario Nº7 presentado el Departamento de Estadísticas 

de la UNI. Cantidad de actividades de Extensión con un total de 2394 beneficiarios directos e 

indirectos: 

 
�​ Maestría en Docencia e Investigación Universitaria – (1 uno) 

 
�​ Maestría en Gestión de la Energía, con mención en Planificación Energética – (2 dos) 

 
�​ Maestría en Atención Integral de la niñez y la adolescencia – (1 uno) 

 
�​ Maestría en Gerencia de Servicios en Salud Pública – (1 uno) 

 
�​ Especialización en Docencia Universitaria - (31 treinta y uno) 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16447FU1COUJUvoBWypciytQzhK_4v6yv/edit?usp=sharing&ouid=115849769735772639997&rtpof=true&sd=true
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Evidencia en los formularios presentados a la Dirección Académica - Departamento de 

Estadísticas de la UNI. 

Evidenciado en los siguientes enlaces: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1af2i7k8DJmkeYh2QbWLLgf4l3utsLgUE/edit?usp=shari 

ng&ouid=115849769735772639997&rtpof=true&sd=true 
 

f.​ AEI 11.4. Promover la articulación, comunicación y el intercambio de saberes a 
nivel nacional e internacional. 

 

AUGM, participación de la coordinadora de los programas de Medio Ambiente en el Comité 
Académico Medio Ambiente, donde se comparten informaciones relacionadas al área. En el año 
2023 se iniciaron las gestiones con la Universidad de Santa María Brasil para la elaboración de un 
nuevo programa de postgrado. 

En la Jornada de Jóvenes Investigadores de AUGM, un estudiante del Doctorado en Gestión 
Ambiental presentó un trabajo de investigación saliendo ganador en la categoría Medio Ambiente 

 
Red CIDIR la directora de la Escuela de Postgrado, forma parte de la Red Cidir para el 
intercambio de Conocimientos con Universidades de la Región 

 
IILA (Organización Ítalo Latinoamericana) para la elaboración de un nuevo programa para el 
2024 Diplomado en Turismo Natural y Cultural 

 

Evidencia en el siguiente enlace: https://uni.edu.py/2023/08/07/reunion-de-delegados-asesores-de- 
augm/ 

 
 

g.​ AEI 13.1. Definir políticas de la producción y difusión científica vinculada a las carreras 
de grado y programas de postgrados en la sede y Filiales. 

 

•​ Se realizó ajustes en el Reglamento de Postgrado para el fortalecimiento de la publicación de los 
trabajos de investigación. 

•​ Se organizó varios seminarios como espacios de difusión. 

•​ Se llevó a cabo cursos de redacción de artículos científicos previos a la publicación en revistas 
en formato impreso o digital. 

 
 

h.​ AEI 13.2. Fomentar y desarrollar investigaciones, desarrollo tecnológico e innovación 
inter, multi y transdisciplinar y en redes dentro de las unidades académicas. 

 

Se desarrollo en la Escuela de Postgrado en el año lectivo un total de 34 tesis se enmarcan en las 

diferentes líneas de investigación correspondientes a cada programa, de las cuales 21 trabajos de 

Investigación corresponden a la Matearía en Docencia e Investigación Universitaria, 4 a la 

Maestría en Atención Integral de la Niñez y la Adolescencia, 1 a la Maestría en Gestión de la 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1af2i7k8DJmkeYh2QbWLLgf4l3utsLgUE/edit?usp=sharing&ouid=115849769735772639997&rtpof=true&sd=true
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Energía con mención en Tecnología Energética y 8 a la Maestría en Gerencia de Servicios de 

Salud Pública. Los detalles de los temas se encuentran en el Formulario Nº15 - Tesis de Grado y 

Postgrado - Año 2023 presentado a la Dirección de Estadísticas de la UNI. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11F71datnfZ4gpfD2AsUQHYG4WHsHdA9G/edit?usp=s 

haring&ouid=115849769735772639997&rtpof=true&sd=true 

Se presentó la investigación de Sergio Daniel Méndez Gaona, estudiante del área de Gestión 

Ambiental de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Itapúa presenta la 

investigación titulada “Impacto de la quema de Biomasa en el pantanal sobre la calidad del aire en 

Paraguay en el periodo 2010 a 2020. https://uni.edu.py/2023/10/13/jovenes-investigadores-de-la- 

uni-obtienen-5-premios-en-la-30-jornada-de-jovenes-investigadores-de-la-augm-realizado- 

También la docente de tiempo completo la Dra. Claudia Cáceres presento las siguientes 

investigaciones: 

-​ “Roles de la mujer en la cosmología y prácticas de la cultura Guaraní” en el I Seminario 

Internacional Mundo Guaraní – Participación de la Dra. Claudia Cáceres, Docente de Tiempo 

Completo de la Escuela de Postgrado. 

-​ Presentación de resultados de investigación en el 57ºCongreso Internacional de 

Americanistas, realizado en Foz de Iguazú, Brasil en las fechas 17 al 21 de julio del corriente. Y 

coordinación de un eje temático denominado: “Grandes obras de desarrollo y pueblos indígenas: 

violencias, impactos y resistencias”. Con permiso para la participación según Resolución 

REC/RRHH Nº187/2023. 

-​ Los trabajos presentados se titulan: 

a.​ “Yvy Paraná rembe`ype: el yvy maraê`y de los Ava Guarani paraguaya” 

b.​ “El retorno del pueblo que sobrevivió a Itaipú” 

-​ Seguimiento de la evaluación y sistematización de los test aplicados que respecta al 

proyecto de investigación titulado: “Niveles de Salud Mental de una Comunidad Universitaria 

Pública de Paraguay”. El mismo es un trabajo interinstitucional con la Universidad de 

Salamanca. El trabajo de campo se extendió a las filiales de Coronel Bogado, Gral. Artigas y San 

Pedro del Paraná que fue realizado en fecha 28 de julio. 

-​ Se pasa a ser miembro del Comité Científico de la Revista Iberoamericana de Psicología, 

desde el 14 de agosto del corriente, con la afiliación de la Universidad Nacional de Itapúa, 

Escuela de Postgrado. 

-​ Revisión del artículo "Calidad de vida en Universitarios Chilenos para el retorno a clases 

presenciales por la pandemia COVID-19," para la Revista Avances en Psicología Latinoamericana 

de​ Colombia. https://revistas.urosario.edu.co/index.php/apl/index 

-​ Ajuste y postulación del artículo “Phytochemicals from Dryopteris raddiana (Presl) Fée, a 

plant used by the Mbya - Guaraní as a contraceptive” a la Revista Natural Product Research, de la 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11F71datnfZ4gpfD2AsUQHYG4WHsHdA9G/edit?usp=sharing&ouid=115849769735772639997&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11F71datnfZ4gpfD2AsUQHYG4WHsHdA9G/edit?usp=sharing&ouid=115849769735772639997&rtpof=true&sd=true
https://uni.edu.py/2023/10/13/jovenes-investigadores-de-la-uni-obtienen-5-premios-en-la-30-jornada-de-jovenes-investigadores-de-la-augm-realizado-
https://uni.edu.py/2023/10/13/jovenes-investigadores-de-la-uni-obtienen-5-premios-en-la-30-jornada-de-jovenes-investigadores-de-la-augm-realizado-
https://revistas.urosario.edu.co/index.php/apl/index


Università degli Studi di Roma "La Sapienza", Roma, Italia. Enlace: 

https://www.tandfonline.com/journals/gnpl20 . Es artículo es resultado de una investigación 

interinstitucional con la Universidad de Valladolid. 

-​ Publicación del artículo científico: “Programa de promoción e intervención primaria 

de salud mental comunitaria en Paraguay”, en la Revista específica de Psicología: EUREKA, 

indexada en Web of Sciencie. Fecha: 20 de octubre. 

https://psicoeureka.com.py/etiquetas/dispositivos-de-atenci%C3%B3n-en-salud- mental 

-​ Colaboración como coautora en una investigación con colegas de la Universidad de 

Salamanca titulado: "Cambio Climático en las universidades de Latinoamérica y España”. La 

solicitud institucional fue recibida desde la Dirección de Cooperación Internacional. A su vez, el 

proyecto requirió la solicitud de autorización para recabar los datos con estudiantes, docentes y 

funcionarios de la Escuela de Postgrado, Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura 

Guaraní, CyT, C. Jurídicas, Ingeniería, FACEA, FACAF. Enlace Formulario: 

https://usalinvestigacion.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_6WKfuasWRdr3WOq El trabajo se llevó 

a cabo entre octubre y noviembre. 

-​ Cierre de la investigación interinstitucional con equipo de la Universidad de Salamanca, 

titulada: “Aplicación del Programa de Promoción e Intervención Primaria de la Salud Mental 

Comunitaria en Paraguay”, en el mes de noviembre. Los resultados del mismo se encuentran en 

proceso de postulación en la Revista Latinoamericana de Psicología. 

-​ Revisión del artículo científico para la Revista Horizonte de Enfermería indexada 

en Scopus. Título: “Revisión narrativa: Automedicación en estudiantes del área de la 

salud relacionado con salud mental en pandemia covid-19, 2020 – 2022”. Enlace de la 

revisa: https://horizonteenfermeria.uc.cl/index.php/RHE . Realizada en fecha 7 de 

noviembre. 

-​ Reunión con investigadora de la Universidad de Barcelona, la Dra. Núria Pérez Escoda, 

junto a la Dra. Nilse Ferreira, para iniciar un proceso de firma de convenio con la UNI a fin de 

realizar un proyecto de investigación conjunto titulado: “Factores del Desarrollo Emocional, 

Satisfacción Personal y Resiliencia en la Población Española y Latinoamericana”. Fue llevada a 

cabo el 10 de noviembre. 

-​ Participación del I Seminario Internacional Mundo Guaraní, celebrado en los días 22 y 23 

de noviembre de 2023 en la ciudad de Foz do Iguazú - Brasil, invitada por la Rectora Dra. Diana 

Araujo Pereira de la Universidade Federal da Integração Latino-Americana, a dar una conferencia 

titulada: “Roles de la mujer en la cosmología y prácticas de la cultura Guarani”. La misma se da 

como investigadora en el área de pueblos guaraníes y antropóloga aplicada a la salud y desarrollo 

comunitario. De esta manera, aportamos a la visibilización de la cultura Guaraní y las 

investigaciones realizadas desde la Universidad Nacional de Itapúa. 

 

https://www.tandfonline.com/journals/gnpl20
https://usalinvestigacion.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_6WKfuasWRdr3WOq
https://horizonteenfermeria.uc.cl/index.php/RHE
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